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Los oficiales: Gaylen Brubaker (Moderador), Melanie Joiner (Asistente de Moderador), Doug Bruce (Tesorero) y Karen 
Demby (Secretaria).  Los miembros de At-large: Angel Collie, Helen Hoenig, Jeremy O’Conner, y Robin Smith.  Los 
directores de las juntas: Linda Sellars (Educación para adultos), Linden Thayer (Educación para niños), Megan Hughes 
(Jovénes y jóvenes adultos), Peter Schay (Diáconos), Lee Sorensen (Fraternidad), Ingrid Schmidt (BJOS) Susan Renwick 
(MES) y Anne Stoddard (Fideicomisarios). Cameron Barr (Pastor Principal) también es miembro con derecho a votar en el 
Consejo; otros pastores también asisten pero no son miembros con derecho a votar.

Responsabilidades primarias
El consejo de la iglesia es responsable de las principales políticas y prioridades de la iglesia, incluyendo: los programas de 
la iglesia, finanzas, gobernanza, y personal. El Consejo también organiza dos reuniones congregacionales anualmente, una 
para discutir y aprobar el presupuesto de la iglesia y otra para la elección de los miembros de las juntas y el Consejo. Estas 
reuniones también proveen oportunidades para compartir información y preocupaciones dentro de la congregación y para 
votar sobre situaciones amplias. 

Puntos destacados
• El Consejo discutió el libro Waking Up White, para aumentar su sensibilidad hacia el privilegio blanco. Nuestra dis-

cución fue facilitada por LaShauna Austria, la consultora de equidad racial de La Conferencia del Sur.
• El Consejo propuso, y la congregación aprobó, actualizaciones a nuestros estatutos que cambiaron la responsabilidad de 

la revisión del pastor principal, del Comité de Relaciones Pastorales (PRC) al Consejo de la iglesia. Se eliminó al Asis-
tente de Moderador del Comité (PRC) y se incrementó la flexibilidad de cómo funcionan algunas de las juntas. 

• El Consejo propuso y la congregación aceptó el presupuesto de 2021, con un 2.5% más bajo que el de 2020.
• El Consejo adoptó y modificó un enfoque para seccionar los oficiales de la iglesia y los miembros de At-Large, con la 

meta de aumentar la diversidad del liderazgo de la iglesia. 
• El Consejo apoyó a BJOS y a la congregación en un número de iniciativas financieras, incluyendo: Esparciendo Justicia, 

Hábitat para la Humanidad, Servicio mundial de Iglesias, IFC, ReEntry House, y the Scholastic Support Center.

Adaptaciones de covid-19
Debido a las restricciones de reuniones, todas las reuniones congregacionales y de Consejo fueron llevadas a cabo de manera 
virtual.  

Información Adicional
Debido al continuo apoyo financiero de los miembros de la iglesia, (y al ahorro de costes en algunos programas), hemos 
podido continuar pagándole a nuestro personal durante la pandemia, incluyendo aquellos que normalmente solo trabajan 
los domingos. Las responsabilidades del personal y las horas de los pastores McPherson y Hanchey han aumentado y sus 
responsabilidades se expandieron en respuesta a las cambiantes necesidades dentro de la congregación. 

gaylen r. brubaker – Moderator          melanie s. joiner – Assistant Moderator

CONSEJO
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TESORERO

Estamos muy contentos de reportar que el 2020 se cerró bien aún con toda la conmoción por la pandemia. 

Presupuesto: Presupuestamos un déficit de aproximadamente 15, 000 dólares y finalizamos con un superávit de más de 
4,600 dólares. Nuestras sinceras gracias a la congregación y al personal por hacer que esto sucediera. 

Los ingresos totales de 2020 fueron presupuestados en 1,041,000 dólares, pero los ingresos reales fueron de 926,000 
dólares. Esta escasez de 88,000 dólares fue causada principalmente por:
• Contribuciones menores al presupuesto por 67,000 dólares.
• El uso del edificio es inferior a los presupuestados en 7,000 dólares. 
• otros ingresos por debajo de los 14,000 dólares. 

Afortunadamente, la escasez de ingresos fue compensada con creces por los gastos que fueron inferiores al presupuesto por 
aproximadamente 108,00 dólares. La mayoría de los ahorros fueron el resultado de los cultos que no fueron en persona y 
del uso del edificio. Algunas áreas significativas de ahorros incluyeron:
• Juntas de fideicomisarios: Ahorros de 15,000 dólares debido a las reducciones en los suministros de la oficina, im-

presión, y gastos de envío.
•  Edificio y terrenos: ahorros de 13,000 dólares en suministros de conserjería, servicios públicos y mantenimiento.
• Personal: Ahorros de 27,000 dólares debido a los cambios en la dotación de personal administrativo.
• Niños y jóvenes: Ahorros de 15,000 dólares debido a la falta de programación presencial y a la disponibilidad de fondos 

para jóvenes. 

Fondos Designados: La UCCH tiene más de 60 fondos designados para eventos especiales y proyectos que no son parte 
del presupuesto anual. Estos tienen un nivel de restricción en el uso de los fondos. Estamos orgullosos de que en 2020, esta 
comunidad apoyó muchas causas y proyectos necesarios. Recibimos y registramos 226,016 dólares en 2020 para fondos de 
uso específico. Muchos de estos incluyeron:
• Programa de almuerzos de las escuelas públicas de Chapel Hill-Carrboro: $18,530 
• Asociación de Hábitat para la Humanidad:  $26,670 
• Árbol de regalos de Navidad: $10,155
• Proyecto de las mascarillas del triángulo (Subvención de Duke): $68,500
• Esparciendo Justicia (Fondo discrecional de los pastores y Ministerios de justicia racial ): $68,804
• Mercado de regalos alternativos virtual: $9,677

Fondos de Dotación de la UCCH: Tenemos tres fondos de inversión con los fondos de la Iglesia Unida (misión y fondo 
de alcance, fondos del edificios y terrenos, y el fondo de ministerio) y dos con la Fundación Comunitaria de Carolina del 
Norte (fondo de dotación y fondo de edificios y terrenos). El valor total de la cuenta al 1 de enero de 2020 era de 728,542 
dólares, y aumentó para el final de 2020 a un valor de mercado de 814,992 dólares. 



Programa de Protección de Salario (PPP): El préstamo de PPP de 138,5000 dólares que recibimos en 2020 ha sido 
condonado por completo. Estos fondos, aunado a las fieles contribuciones de la congregación, han asegurado el pago 
continuo a todo el personal, incluyendo a aquellos que no pueden trabajar mientras no nos estemos reuniendo en 
persona (como el personal de guardería y cocina). Gracias a Duane, Kati, y Derek Harrison (asistente de tesorero) por 
todo el trabajo relacionado con el programa de SBA. 

Actualización Provisional 2021: Queremos darles algunas actualizaciones de las finanzas de 2021 hasta finales de 
marzo. Obviamente, los gastos y donaciones continúan siendo afectadas por la falta de cultos en persona y el uso del 
edificio reducido. Algunos puntos a tener en cuenta:
• Más de 853,000 dólares, incluyendo más de 32,000 dólares de ofrendas aumentadas, fueron prometidos durante 

la campaña de mayordomía de 2021. Gracias a la Junta de Compromiso de Miembros y Mayordomía por lider-
ar este exitoso esfuerzo, que muestra la generosidad  y la motivación continua de la congregación para apoyar el 
ministerio de la iglesia. 

• Para 2021, registraremos 50,000 dólares de los ingresos del Programa de Protección de Cheques en el presupuesto 
operativo. El resto está en el Fondo Designado para usarlo en el futuro. 

• Los ingresos del año hasta finales de marzo fueron de 13,000 dólares mejor que lo presupuestado y los gastos 
fueron menores a lo presupuestado por sobre 25,000 dólares. Esperamos que el ahorro en los gastos disminuya 
durante el año a medida que los gastos de culto y edificio regresen a los niveles normales. 

 -Hasta marzo, las promesas aumentadas y el PPP han proporcionado 16,525 dólares y 12,501 dólares en 
  ingresos respectivamente. 
• Más de 61 familias contribuyeron más de 15,000 dólares a la ofrenda especial de Pascua para Reentry House Plus.

Gracias por continuar apoyando financieramente a la UCCH. Por favor, póngase en contacto con nosotros para cual-
quier pregunta o para más detalles sobre cualquiera de los fondos mencionados anteriormente. 
 
Gracias, 
 
Doug Bruce, Tesorero                     bruce.doug3@gmail.com
Kati Ruark, Administradora de la iglesia        kruark@unitedchurch.org
Duane Gilbert, gerente de negocios              dgilbert@unitedchurch.org

TESORERO  cont.
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Board of Adult Education, cont.TESORERO cont.



TESORERO  cont.



Los oficiales
Peter Schay (presidente), Maureen Adams, Victoria Adeleke (fallecida), Robb Anderson, Judy Bruce, Lori Carter, Mary 
Jenne, Phil Renwick, Andy Short, Lisa Stuckey

Responsabilidades primarias 
La Junta de Diáconos consiste nominalmente en doce miembros y es responsable de apoyar y mejorar toda la experien-
cia de adoración para nuestra congregación. Supervisamos los comités responsables de: Ujieres; Música; Artes Visuales; 
La Mesa y Café; Sonido; Adoración Taizé; Salud, Bienestar y Cuidado de la Comunidad; Miembros en Discernimiento; 
Duelo; y Domingo de Laicos.

 Puntos destacados
• La suspensión de los servicios de adoración en persona ha reducido drásticamente las responsabilidades semanales de 

los Diáconos. Sin embargo, hemos asistido a los pastores y al personal en la producción de servicios en línea, según 
sea necesario.

• La Junta ha continuado trabajando con el Comité de La Mesa y el Comité de Música para asegurar que las necesi-
dades presupuestarias de La Mesa se están cumpliendo. Para asegurar la continua coordinación con La Mesa, el 
pastor David Mateo ahora participa en las reuniones mensuales de la Junta junto con el pastor Cameron.

• La Junta ha trabajado activamente con el personal y el grupo de trabajo de programación de los domingos por la 
mañana en la planificación de la reanudación de los servicios en persona. Esto incluye trabajar con el personal y los 
fideicomisarios en relación con la interferencia acústica entre el santuario y los servicios de La Mesa.

• No pudimos reclutar una dotación completa de Diáconos para el año de programa 2020-2021. En ausencia de ser-
vicios de adoración en persona, este déficit no ha sido un problema. Mirando hacia el futuro con un horario de sólo 
un servicio de santuario cada domingo, estamos considerando reducir el tamaño de la Junta a nueve Diáconos.

 
Información Adicional
Lamentamos el fallecimiento de la diácono Victoria Adeleke.
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Junta de Diaconos

La Mesa
La Mesa, nuestro servicio de culto bilingüe, mejora la diversidad, espiritualidad y la fe de las personas en 
un espacio radicalmente acogedor e inclusivo donde la mesa del Señor se convierte en el espacio sagrado de 
reunión.  
 
La Mesa continúa adorando en línea y reuniéndose virtualmente a las 11:00 a.m. cada domingo. El Pastor 
David Mateo también organiza a menudo sesiones de Facebook Live después del culto. 



Los oficiales
David Taylor (presidente), Candace Marles, Rachael Clemens, Rudis Romero, Ursula Wuerth, Daniel Thayer, Dylan 
Verinder, y Erica Tillman, con los miembros del personal Jenny Anderson y Bob Brewer. Maureen Adams actuó como 
enlace con los diáconos.

Responsabilidades primarias
El programa de música de la Iglesia Unida busca crear música que hable al alma, eleve el espíritu, y profundice la 
adoración. A medida que completamos más de un año de culto virtual, vemos hacia atrás en las formas que hemos trata-
do de alcanzar estos objetivos virtualmente. 

Puntos destacados
• La junta se aseguró de que tuviéramos el equipo necesario para crear las grabaciones, y de que adaptamos las respons-

abilidades del personal para satisfacer nuestras necesidades cambiantes. Compramos un iPad y equipo de grabación 
nuevo, incluyendo micrófonos Neumann profesionales, mezclador y piezas auxiliares para la grabación de ambiente 
en el santuario. 

• Además a la música de culto, el programa de música contribuyó con videos a la EBV virtual y a la Escuela Domini-
cal, y coordinó y produjo cuatro eventos virtuales de alcance: Open Mic por la Justicia Racial, All Church Hymn 
Sing, Recital de Órgano y Amigos, y la música de la noche de Adviento. 

• Las grabaciones de los cultos fueron hechas por solistas instrumentales y vocales, cuartetos vocales, pequeños gru-
pos instrumentales, La Mesa Band, y grupos de cantantes del coro de adultos y United Voices of Praise del pórtico. 
Muchos miembros de los coros de adultos, jóvenes y niños, grabaron individualmente desde casa para las grabaciones 
de coro virtuales. La gran mayoría de estos fueron dirigidos y acompañados por el organista Robert Brewer, con Jen-
ny Anderson supervisando las grabaciones. 

• Los grupos de la UCCH que estuvieron activos este año: Notas de Gracia, Coro junior, coro de jóvenes y el de adul-
tos (el último formado por miembros del Coro Chancel y de los cantantes de cámara), Campanas del Coro, UVoP, 
las comas, y La Mesa Band. La dirección de música tiene a su disposición un informe detallado de las actividades de 
estos grupos.

Adaptaciones de covid-19
Uno de los muchos retos del año fue aprender el mejor método para grabar, mezclar y editar los videos. Muchos miem-
bros del personal adaptaron sus responsabilidades a nuestras nuevas necesidades: Milo Fryling supervisó nuestras prim-
eras grabaciones en el pórtico, y Nan de Andrade y Jenny Anderson aprendieron a editar audio y video. Nicholas Boyd, 
un consultor externo, mezcló y editó nuestras grabaciones virtuales más complicadas, empezando con los coros virtuales 
de Navidad. 

Información Adicional
El comité de música quiere agradecer a los miembros de la iglesia más destacados por sus numerosas contribuciones: Ter-
ry Patrickis (solos de flauta, así como obbligato para piezas corales), Renée McBride y Julie Mitchell (solos de órgano), 
Barbara Wildemuth (solos de piano y duetos con Bob Brewer), Jack Denniston (miembro y enlace del cuarteto Triangle 
Tuba y el quinteto Amici Brass), y el cuarteto Portico Jazz.

9

Comite de Musica
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Los oficiales
Natalie Boorman, presidenta, Cely Chicurel, David Taylor, Dick Hill, Diane Whitney, Maureen Adams, Representantes 
de la junta de diáconos.; Kati Ruark, enlace de personal. 

Responsabilidades primarias
Proveer experiencias de artes visuales para la congregación, coordinar las decoraciones del altar, organizar la decoración 
de Adviento y otras celebraciones importantes, comisariar exposiciones de arte, consultar con los grupos de la iglesia, 
según sea necesario, acerca de los proyectos de arte. 

Puntos destacados
• Mantuvimos flores frescas en el altar 
• participamos en la AGM 
• proporcionamos las decoraciones de Adviento y de Pascua, incluyendo las flores de la Cruz Florecida. 
• Ayudamos a organizar la sacristía.

Adaptaciones de covid-19
• Coordinamos con los pastores para asegurarnos de que las flores del estar estuvieran frescas en los días en los que 

estaban grabando los servicios. 
• Descontinuamos las clases de arte en presenciales. 

Información Adicional
Diane Whitney hizo un gran trabajo todo el año trabajando con los pastores para mantener el altar luciendo hermoso. El 
comité de artes visuales se reunirá este verano para planificar nuestras actividades artísticas habituales para el otoño. 

Comite de Artes Visuales
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Los oficiales
Lee Sorensen, presidente,  Gary Boorman, Susan Warick, Jeannette Benjey (2021); Nubia Rivera, Delia Barrick, Lewraine 
Graham, y Jean Anne Barnes (2022); Linda Carolina Soto, Laurie Birdsong (2023)

Responsabilidades primarias
Promover el compromiso entre los miembros de la iglesia. Dar facilidades a los visitantes y nuevos miembros potenciales. 
Supervisar la cocina de la iglesia, incluyendo las funciones y suministros. Organizar eventos generales de comida patrocina-
dos por la iglesia, incluyendo Navidad y Pascua y eventos de bienvenida de otoño. 

Puntos destacados
• Café (MES) y recogida de comida a beneficio de PORCH con adornos de la UCCH como regalo para los donantes. 

Camión completo (aprox. 40 bolsas de alimentos).
• Café (MES) y recogida de comida a beneficio de la despensa de alimentos de la IFC. Camión completo (aprox. 30 bol-

sas).
• Recepción del amanecer de Pascua después de los dos servicios en persona. 
• Se compraron vasos biodegradables para las funciones de la iglesia, que pueden servir de abono a través del reciclaje CH.

Adaptaciones de covid-19
Se redefinió “fraternidad” como una interacción personal y corporativa. En ese sentido, se hicieron horas de café después 
de los servicios virtuales en zoom. Se trabajó en el alcance a los miembros confinados o aislados en sus casas (con MES 
uniéndose a nosotros), se dieron regalos de recuerdo en las colectas de alimento, y se patrocinaron los primeros sábados de 
reunión de café en persona. 

Información Adicional 
El FB ha abrazado a nuestra comunidad de hispanohablantes con dos miembros, mensajes duales en inglés y español, y 
traducción contemporánea o posterior de todos los asuntos de la junta. Retamos a las otras juntas a hacer lo mismo. 

Junta de Fraternidad

Fellowship Board
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BJOS trabaja para llevar temas de justicia social, racial, económica y ambiental ante la congregación y financiar parcial-
mente acciones de justicia social en la comunidad a través de sus varios comités y grupos. El trabajo de la iglesia se basa 
en la misión de la Iglesia Unida de Chapel Hill, así como los pactos de la iglesia para con la Creación; Justicia económi-
ca; Abiertos y Afirmantes; Verdad Racial, y Justicia y Reconciliación.  

Denise Laux*, Mark Kleinschmidt*, Kitty Dalton, Gates Vrooman, Jane Landreth*, Rex Mercer, Henry Lister, Ingrid 
Schmidt, Larry Kroutil, Marcus Layer [*se rota o toma una posición diferente en la iglesia]

Mercado de Regalos Alternativos
Henry Lister, Coordinador
Este es el evento anual más grande para recaudar fondos en nuestra iglesia, acogiendo a vendedores de justicia social para 
ayudarles a vender productos y recaudar dinero para sus respectivas organizaciones benéficas.  

Las ventas este año fueron en línea solamente, debido al COVID. Después de 30 años de acoger a más de 45 vendedores 
diferentes, fue decepcionante no poder apoyarlos. Pero tenemos la esperanza de volver a un mercado físico en 2021.

Si bien nuestras contribuciones bajaron para 2020, con ventas para el Consejo de InterFaith y el Church World Service 
de solo un cuarto de nuestros años anteriores (2,500 dólares y 6,300 dólares respectivamente), estamos agradecidos de 
que se recaudaron 3,000 dólares para los ministerios de la Prisión de Alamance-Orange a través de la venta de pecanas 
con la ayuda de Gates Vrooman. Y otras ventas también fueron fuertes, como el Jammin for America de Bill Chicurel en 
apoyo a  Trout Missions en Sudáfrica. 

Un agradecimiento especial a Kati Ruark, que fue fundamental para poner el mercado en línea, y organizar la distribu-
ción, marketing y anuncios. 

Becas Peacemaking de Chapel Hill-Carrboro
Jack Denniston y Skip Polson, coordinadores
 
Las becas Peacemaking 2021 de Chapel Hill-Carrboro fueron otorgadas a cuatro estudiantes de último año de secundar-
ia: Katherine Berreth (CHHS), Abigail Boyer (ECHHS), Rebekah Siekierski (CHHS), y Julian Taylor (CHS).
Hemos otorgado 30 becas a lo largo de 13 años. BJOS, el Mercado de Regalos Alternativos, Conciertos Benéficos, y 
donantes individuales fueron las principales fuentes de fondos para las becas. Estas contribuciones son grandemente 
apreciadas. 

El fondo de dotación de las becas Peacemaking está creciendo y estamos tomando medidas para involucrar a grupos 
religiosos a nivel local y extender este modelo de becas a otras comunidades. 

La Junta de Justicia, Alcance y 
Servicio (BJOS)
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Seguridad Alimentaria
Kitty Dalton, Coordinadora
El grupo de seguridad alimentaria empezó informalmente durante la pandemia para ayudar a movilizar las donaciones 
de comida durante este tiempo de tremenda necesidad en el que muchas actividades en persona fueron puestas en pausa. 

La Caminata CROP de Chapel Hill/Carrboro- a beneficio de los esfuerzos de seguridad alimentaria del Consejo Inter-
religioso para los servicios sociales y Church World Service, los miembros de la iglesia hicieron donaciones y caminaron 
“virtualmente” en grupos pequeños o individualmente durante una semana de caminata ampliada, del 15 al 18 de abril 
de 2021. Los miembros del grupo de jóvenes de la UCCH, padres de familia, y los pastores Cameron e Ian, disfrutaron 
de una hermosa caminata primaveral en el sendero Pumpkin Loop en Chapel Hill vistiendo camisetas que hacían juego 
con la Caminata CROP el 18 de abril. La UCCH contribuyó con más de 3,000 dólares, entre las cinco primeras iglesias 
de la zona. 

Recogida de Alimentos de Trader Joe’s, a partir del 2 de febrero de 2021, los voluntarios de la iglesia recogieron las dona-
ciones de comida de  Trader Joe’s en Chapel Hill cada jueves y las transportaron a las nuevas instalaciones de IFC Com-
mons en Carrboro. Estas donaciones, que de otro modo podrían tirarse, incluyen carne, huevos, productos agrícolas, 
pan y alimentos congelados que se utilizarán para la preparación de comidas en la Cocina Comunitaria de la IFC.  

Además de lo anterior, el grupo espera expandir sus esfuerzos para incluir actividades seguras al aire libre como la prác-
tica bíblica de “espigar” los productos no cosechados de los campos de los agricultores, que luego se donan a la IFC 
(Levítico 19:9-10).

Hábitat Para la Humanidad
Phill Wilson y Doug Call, Coordinadores

La UCCH es una de las cinco iglesias locales que conforman la asociación Construyendo Esperanza de Hábitat para 
la Humanidad del Condado de Orange. La asociación trabaja en los sitios de construcción 8 o 9 sábados cada otoño. 
Además de contribuir con tiempo y esfuerzo como voluntarios de construcción y comida, los miembros de la UUCH 
hacen donaciones anualmente para ayudar con los costos de los materiales y contratistas certificados y a través del presu-
puesto de BJOS proveen apoyo financiero anual para ayudar con los gastos generales de Hábitat para la Humanidad del 
Condado de Orange. 

En el 2020, debido al COVID-19, Hábitat para la Humanidad del Condado de Orange cerró todos los sitios de con-
strucción en marzo, desarolló nuevos protocolos de seguridad del COVID-19 durante el verano y la construcción se 
reactivó para el ciclo de construcción del otoño de la Asociación Construyendo Esperanza. La casa de Construyendo 
Esperanza para 2020 fue para la familia de Lay Da/ Naw Gay en 302 Odie St. Hillsborough NC. La UCCH tuvo varios 
miembros como voluntarios para la construcción en el sitio de trabajo en el otoño de 2020 y como congregación hizo 
una contribución financiera significativa a la Asociación de Construcción de Esperanza, superando la cantidad objetivo. 
 
El pastor Cameron visitó el sitio de trabajo de hábitat en Hillsboro en octubre de 2020 para discutir el compro-
miso de la UCCH con la Asociación Construyendo Esperanza con Matt Bridges de Hábitat para la Humanidad 
del Condado de Orange, NC. Aquí pueden encontrar un enlace al video de YouTube. https://www.youtube.com/
watch?v=MaA1Us1QoEc&feature=youtu.be 

BJOS cont.
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BJOS cont.

Justicia Unida
A principios de 2021, el pastor Ian se encargó de crear un nuevo equipo de líderes laicos comprometidos con el 
trabajo de Justicia Unida del Condado de Orange. OCJU comenzó el nuevo año celebrando los éxitos de las cam-
pañas anteriores, que se centraron en las condiciones de vida de nuestros vecinos en los parques de casas móviles, así 
como el aumento de la representaicon de las personas de color en la facultad y el personal de las escuelas de Chapel 
Hill-Carrboro.
 
Ha comenzado un nuevo ciclo de organización con sesiones de escucha destinadas a trazar nuevos objetivos de orga-
nización para este colectivo. Los miembros de la UCCH han participado en estas reuniones para dar forma al curso 
del trabajo de la OCJU, y esperamos que la UCCH sea un participante activo en la organización sobre el terreno a 
medida que estos objetivos se vayan concretando. 
 

Ministerios Abiertos y Afirmantes (ONA) y LGBTQIA+
En la presidencia del Comité – Marcus Layer
Miembros (incluyendo, pero no limitados a): Angel Collie, Bill Chicurel, Erica Tillman, HL Holder-Brown, Jane 
Landreth, Joey Honeycutt, Lee Sorensen, Mark Kleinschmidt, Matthew Rosso, Megan DeMarco, Michelle Pooler, 
Morgan Maccherone, Stacy Gunter
 
Responsabilidades: defender, apoyar y educar en lo que se refiera a queer y trans dentro de la UCCH y más allá, 
según corresponda.  
 
El 27 de septiembre,  ONA organizó un panel virtual con líderes de fe LGBTQ+ (via Zoom) titulado A Call to 
Openness and Affirmation: A Panel Discussion with LGBTQ+ Faith Leaders. Cada uno de los panelistas recibieron 
honorarios de caridad que beneficiaron las siguientes organización comunitarias:

·   Colectivo de Mujeres de Color Trans
·   Centro LGBT de Raleigh
·   La Caminata CROP contra el hambre de Durham 
·   La Iniciativa LILA Latinx LGBTQI+ 
·   Raleigh Episcopal Campus Ministry
ONA continúa manteniendo su compromiso con la comunidad queer local a lo largo de esta pandemia con la 
continuación de un formato digital para muchas de nuestras actividades. Te invitamos a formar parte de nuestras 
reuniones el segundo de cada mes en zoom de la ONA que incluyen más compañerismo y conversación, en lugar de 
únicamente la planificación de eventos. ¡Ha sido un cambio realmente genial!
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Ministerios de Prisión
Gates Vrooman, coordinador

Reentry House Plus - Con los esfuerzos de colaboración de los ministerios de Justicia Racial, El Ministerio de Prisión, y 
BJOS, nuestra iglesia ha apoyado generosamente, a través de su Llamado Especial de Pascua por 15,000 dólares, la com-
pra de una casa en Hillsborough para ser usada en ayudar a los hombres recientemente liberados de la prisión a tener 
una transición exitosa a la vida civil. Es un nuevo comienzo para ellos, un despertar de esperanza y posibilidad. 

La casa está a corta distancia de tiendas y de una parada de buses y contará con servicios de dos consejeros certificados. 
Gates Vrooman ha estado en la Junta Directiva desde su creación y el pastor David Mateo acaba de incorporarse a ella. 
El domingo 23 de mayo se celebró un servicio en línea de celebración y dedicación, que también se transmitió en Face-
book y YouTube. Un agradecimiento especial nuestros pastores y miembros de la iglesia por su liderazgo y donaciones 
para hacer de Reentry House Plus una realidad.
Programa de Capellanía- Nuestra iglesia continúa apoyando el programa de capellanía en el Centro Correccional de 
Orange. El Capellán Josh LeRoy recibe su apoyo financiero de iglesias e individuos. No hay fondos estatales o federales 
para su salario. La prisión fue cerrada en marzo y todavía no ha reabierto para los visitantes del programa Yokefellow o 
los servicios de adoración del domingo por la noche. El capellán Josh se contagió del virus Covid-19, pero afortunada-
mente se está recuperando. 

A través de esfuerzos que involucran a la Junta de Fraternidad, el grupo de vigilia Black Lives Matter y otros, nuestra 
congregación también recogió un número realmente impresionante de artículos de tocador para la prisión, que el ca-
pellán Josh entregó. 

Ministerio de Justicia Racial
Miembros: Ingrid Schmidt (presidenta), Natalie Boorman, Christina Chauvenet, Karen Demby, Fred Joiner, Larry Kro-
util, Carmen Monico, Phil Renwick, Phill Wilson
 
Responsabilidades: RJM  trabaja en colaboración con otros grupos dentro y fuera de la iglesia para identificar y ayudar a 
implementar maneras en las que la UCCH pueda vivir más plenamente en su pacto de verdad, justicia y reconciliación. 
El informe SCOR 2015 sirve como un recurso clave en este trabajo. 

La vigilia BLM- coordinada por Natalie Boorman, la vigilia BLM comenzó el 7 de agosto y ha estado en curso casi todos 
los viernes desde esa fecha, aún durante el invierno. Un aproximado de 10-15 participantes se reúnen por una hora a 
lo largo del Blvd Martin Luther King, Jr., sosteniendo sus pancartas para compartir mensajes de antirracismo y justicia 
social con personas que van manejando o a pie, y recibiendo a cambio bocinazos entusiastas.

El propósito de la vigilia es honrar a aquellos que han muerto, y mantener visible la necesidad de justicia racial en todos 
nuestros sistemas, especialmente el policial. Varios vecinos negros se han detenido para dar las gracias al grupo y decir lo 
importante que ha sido nuestra muestra de apoyo, especialmente durante este difícil año. También ha sido una bendi-
ción para los participantes, ya que les ha ofrecido una importante oportunidad de conocerse en persona, a la vez que han 
continuado con las precauciones de seguridad relacionadas con el COVID.

BJOS cont.
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Ministerio de Justicia Racial continuada
Apoyo de NAACP- Amaya Royster fue la primera beneficiaria de la beca UCCH Youth a través de la rama de NAACP 
de Chapel Hill-Carrboro. Anna Richards, la presidenta de la NAACP local, ofreció un breve video acerca de la beca y 
otros trabajos de la rama, que se compartió con la congregación. 

Miércoles Juntos- El Rev. Carl Kenney habló sobre la historia y teología de reparaciones el 21 y 28 de octubre, y el 18 
de noviembre (entre las elecciones y Acción de Gracias). Los miembros de RJM dirigieron una discusión acerca de tener 
conversaciones difíciles con la familia sobre raza. 

FaithLands- El 7 de diciembre, Robin Emmons, coordinadora Nacional de FaithLands (una iniciativa de Agrarian 
Trust) dirigió una discusión acerca de su organización, y cómo nuestra iglesia podría considerar apoyar su trabajo de 
administración ecológica y justicia reparadora. Esta reunión surgió de las conexiones a través del Rev. Carl Kenney de 
nuestra iglesia asociada Liberation Station, Home of the Underground Church in Durham.

FaithLands está creando un conjunto de herramientas para iglesias que puedan ayudar a guiar nuestro uso fiel y orienta-
do a la justicia de los recursos de la tierra en el futuro. Mientras tanto, RJM y BJOS han comenzado a trabajar con Kati 
Ruark en la recopilación de información sobre las partes no utilizadas de nuestra propiedad de la iglesia, y para apoyar 
el trabajo de Anita Grove para crear un jardín comunitario compartido con nuestros vecinos en la Casa de la Comuni-
dad de IFC. 

Comité del Santuario
Presidencia:  Leslie Elza, Miembros:  Debbi Carter, Carol Edmonds, Mary Jenne, Karlene Knebel, y Denise Laux, Ase-
sor Pastoral:  David Mateo.
 
Responsabilidades: Proveer apoyo a los inmigrantes en deportación y/o crisis financiera, recaudar fondos para el Fondo 
de Emergencia para Inmigrantes, estudiar los temas de los inmigrantes, llevar estos temas a la congregación; y servir 
como defensores de los temas de los inmigrantes. 
 
A lo largo del año, el comité
·  Ayudó a preparar una solicitud al Fondo de Esparciendo Justicia para un inmigrante que había dejado recientemente 
el santuario de Chapel Hill. 
·  Dirigió los desembolsos del presupuesto de BJOS a la Coalición de Santuario de Carolina del Norte, Apoyo, y el 
Centro de Justicia de NC. 
·  Coordinó una colecta de regalos y  golosinas de navidad que se entregaron a un inmigrante en el santuario de 
Durham y a otro inmigrante, que estuvo antes en el santuario de Chapel Hill.  
·  Proporcionó ayuda financiera del Fondo de Emergencia para Inmigrantes a la familia de un inmigrante en santuario 
en Dirham y a otro inmigrante que necesitaba ayuda. 
Con la disminución de inmigrantes en santuarios a nivel local, el comité está buscando nuevas maneras para reenfocar 
sus esfuerzos y proporcionar el mejor apoyo a la comunidad de inmigrantes en el próximo año. 



La Junta de Compromiso de 
miembros y mayordomía

Los miembros: Susan Renwick, Mary McMillian, Jody Foreman, Dick Hill, Regina Dozier, Jeff Smith, George Collins y 
Alex Cordova

Responsabilidades primarias
La Junta de Compromiso de miembros y mayordomía desarrolla, planifica,organiza e implementa estrategias para for-
talecer los recursos de la congregación. La Junta equipa la congregación para nutrir la identidad de los miembros de la 
iglesia y para comprometer su tiempo, talentos, y recursos financieros para cumplirla misión de la congregación de la 
UCCH.

Puntos destacados
• Campaña de llamado con fraternidad
• Mayordomía
• Horas de café al aire libre incluyendo el primero de mayo para nuevos miembros

Información Adicional
Damos gracias a Jody Foreman por su liderazgo en la mayordomía y a Dick Hill por su interés creciente. 
MES ayudó a Mary Elizabeth con el Cuentacuentos (George Collins), correos de Sa Valentín, y clases para nuevos miem-
bros (Mary McMillian).
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Registro de la Iglesia 2020
 
1 de enero de 2020: 934 miembros
Agregados: 2
Eliminados: 9
31 de diciembre de 2020: 927 miembros
 
Agregados: se unieron en 2020 (2)
Carmen Monico, Wayne Nelson
Los miembros de la clase de confirmación de 2019-2020 no fueron confirmados como miembros debido a la dispersión del 
COVID-19.

Eliminados: (9): Herman Greene, Hadley Kifner, Drew Kifner, Deborah Morris, Alan Reed
Fallecidos: Denise Sills, Judith Smallwood (Asociada), Ruth Strong, Tim Zurliene



Junta de Fideicomisarios

Los miembros
Anne Stoddard (presidenta), Doug Bruce (Tesorero), Chris Brodie, Shu Wen Ng, Ben Sallard, Skip Polson, Carol Ed-
monds, Lucy Austin. Derek Harrison ha servido como asistente de tesorero este año. Kati Ruark (administradora de la 
iglesia) es el enlace del personal con los fideicomisarios, con el apoyo de Duane Gilbert (Gerente de negocios).

Responsabilidades primarias
La junta de fideicomisarios tiene la responsabilidad general de supervisar las finanzas y propiedades de la iglesia, 
incluyendo:
• Supervisión del presupuesto operativo anual y el análisis de los resultados financieros reales con respecto al presupuesto
• Contar y depositar las ofrendas semanales y pagos a cuentas designadas
• Revisar la revisión financiera anual de terceros y ajustar posteriormente los procedimientos
• Aprobar fondos y contratos para gastos importantes
• Planificar el mantenimiento del edificio y del terreno
• recogida y gestión de los registros históricos de la iglesia

Puntos destacados
• Se desarrolló un proceso de presupuesto que tomó en cuenta los retos únicos de este año COVID y se mantuvo a la 

congregación en el presupuesto a la luz de esos desafíos.
• Se creó un plan de acción para reparaciones de la iglesia antes del regreso de la congregación al edificio. Estos incluyen:

o   Nueva alfombra en el santuario.
o   sustitución de las luces LED en lugar de fluorescentes compactos.
o   Evaluación de soluciones acústicas para el nuevo horario del domingo por la mañana.
o   Identificación de tareas a realizar por cuadrillas de voluntarios, incluyendo pintura y carpintería ligera

• Completamos reparaciones significativas en el estanque de aguas pluviales después del fracaso de una inspección de la 
ciudad.

• Facilitates discusiones con la congregación para aumentar la transparencia del proceso de presupuesto de la UCCH
• A petición del Consejo, dirigido por Kati Ruark, se preparó y se presentó un seminario sobre los fundamentos de las 

finanzas de la iglesia, incluyendo tanto el presupuesto operativo como los fondos designados. 

Adaptaciones de covid-19
Además de considerar cuestiones financieras y del edificio relacionados con la pandemia, los fideicomisarios han continuado 
reuniéndose por zoom a lo largo de este año. 

Información Adicional
Muchos miembros de la Iglesia apoyan el trabajo de la Junta de Fideicomisarios. Un agradecimiento especial a Michael 
Pause, quien ha continuado sirviendo como firmante de cheques autorizado y ha facilitado los depósitos semanales en el 
último año; Gaylen Brubaker, quien ha consultado y trabajado en proyectos de mejora; Phill Wilson, quien ha continuado 
monitoreando nuestro sistema HVAC de forma remota a lo largo del año; Alan Johnson, quien mantiene los terrenos de la 
iglesia; y Dianne Bertsh y Cindy Johnson, quienes sirven como archivistas de la iglesia.
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Junta de Educacion de Adultos

Los miembros: Linda Sellars, presidenta, John Becton, Jill McArdle
Responsabilidades primarias: La Junta de Educación de Adultos planifica y publicita programas de formación en la fe para 
adultos que nos permitan explorar la amplitud y profundidad de nuestra experiencia cristiana.

Puntos destacados  
La Junta de Educación de Adultos contribuyó a la serie online Miércoles Juntos:
a) En enero, el pastor Ian McPherson organizó una serie sobre Voces de la Liberación:
• Liberación Latinx y la Inauguración por el Rev. David Mateo
• Las Mujeres Negras Imaginan la Liberación Colectiva por Rev. Chalice Overy
• La liberación y la tierra, por la Rev. LaShauna Austria
• Queering and Embodying Liberation por Angel Collie, M.Div.

b) En abril, Dan Vermeer, con Brian Southwell, dirigió una serie sobre el cambio climático en la que se abordaron las siguientes 
temas:
• ¿Cómo debemos pensar en la crisis climática?
• ¿Es el cambio climático una cuestión de fe?
• ¿Qué podemos hacer juntos e individualmente?
• ¿Cómo debe responder la UCCH?
 
Otras ofertas de educación para adultos fueron:
• Fe y familia, dirigido por Deborah Adler y Toby McCoy. Este grupo centrado en la conversación está abierto a padres de 

niños de todas las edades. Los participantes comparten recomendaciones de libros, artículos, podcasts y otros recursos, y se 
reúnen semanalmente con la intención principal de apoyarse mutuamente en uno de los viajes de fe más desafiantes y satis-
factorios de la vida: la paternidad. Además, dejamos mucho espacio para hablar de la vida familiar en general, incluyendo los 
retos y éxitos con nuestros propios padres y hermanos o cualquier otra cosa que surja. La clase ha continuado reuniéndose 
virtualmente (los domingos por la mañana a las 10:15 en Zoom) ya que no hemos podido reunirnos en persona.

• Crecimiento Espiritual, dirigido por Cely Chicurel. La clase de Crecimiento Espiritual ha participado en conversación sobre 
un número de libros este año. La clase ha continuado reuniéndose virtualmente los domingos por la mañana ya que no he-
mos podido reunirnos en persona. 

• Conversaciones sagradas sobre la raza (SCOR), dirigidas por Fred Joiner e Ingrid Schmidt. En curso desde 2008 y abierto a 
todo el mundo, esta clase espera construir una base sólida de comprensión e inspiración, para que los participantes puedan 
luego tomar parte en las muchas actividades de justicia racial de nuestra congregación, tomar medidas como una comunidad 
de fe, y crear un cambio positivo. Las clases se trasladaron a Internet como parte de las medidas de seguridad de la pan-
demia, y se reunieron los martes por la noche. Una parte del año se dedicó al Foro de Adultos, en el que se debatieron temas 
relacionados con la justicia racial. Para fomentar el intercambio de información a través de artículos, eventos y otros recur-
sos, SCOR también mantiene un listado de aproximadamente 90 miembros, y una página de Facebook. 

 
Otros grupos de educación para adultos, como el grupo de lectura de los lunes al mediodía, el estudio bíblico de los miércoles 
por la mañana, el yoga de los viernes por la mañana y el grupo de mujeres de los lunes por la tarde, han seguido reuniéndose en 
línea desde que se suspendieron las reuniones en persona.

Información Adicional: La Junta está muy agradecida al pastor Ian McPherson por su apoyo a lo largo del año y a todos los 
líderes laicos que han proporcionado oportunidades para que los adultos exploren y crezcan en la fe.



 Junta de Ministerios de Niños

Los miembros
Anita Grove continuó sirviendo como directora del Ministerio de Niños durante el año bajo el liderazgo del Pastor Ian 
McPherson. Linden Thayer y Sarah Ovaska (2021), Aly Breisch, Julie DeClerque, Kathy Albero, y Jeannette 
O’Connor (2022)

Responsabilidades primarias
Trabajando con la dirección de Ministerios de Niños, el personal de la iglesia y la congregación maravillosa, nos enfocamos en 
apoyar la formación de fe de nuestros niños y familias. 

Puntos destacados 
• Escuela Dominical Virtual Semanal - estuvo de septiembre a mayo, con lecciones virtuales semanales que se han publica-

do todos los domingos por la mañana usando el currículum del Ministerio Ilustrado incluyendo oportunidades semanales 
de aprender canciones nuevas con Jenny Anderson, Bob Brewer, Kathy Pause, y nuestra juventud. 

• Clases de fe y familia Semanales - El grupo, facilitado por voluntarios, se reunió por zoom semanalmente para discutir los 
siguientes libros y/o podcasts como una manera de guiar la discusión: The Best Things Parents Can Do by Susan Kohl; El 
podcast de Brene Brown The Gifts of Imperfect Parenting; Anxious About Going Back To ‘Normal’ After COVID? You’re 
Not Alone (NPR); 2 Key Ways Parents Can Raise Kids Who Are Eager To Do Chores: Goats and Soda (NPR). El grupo 
también se enfocó en cuestiones y temas relacionados con la crianza de hijos. 

• Los servicios de Adoración incluyen un mensaje para niños una vez al mes
• Eventos Anuales - La Escuela Bíblica de Vacaciones; Confección de coronas de Adviento, Proyecto de difusión del árbol 

de Navidad, el servicio de Nochebuena, el servicio de las Estaciones de la Cruz del Viernes Santo, y el proyecto de plant-
ación de caléndulas.  

Adaptaciones de covid-19
Se ha hecho un esfuerzo para mantenernos conectados con las familias y niños durante este tiempo a través de videos de 
adoración semanales en colaboración con el Pastor Ian; la asistencia a las llamadas de zoom con el coro de niños, el grupo de 
jóvenes y el coro de jóvenes, correos electrónicos con recursos y actividades; nuestra página de Facebook de la UCCH para 
las familias con niños pequeños, la recogida de paquetes de curriculum para una conexión cara a cara; el acceso a los libros de 
la biblioteca en colaboración con las Juntas de Compromiso y Miembros y las llamadas telefónicas individuales, FAceTime y 
llamadas de zoom con los niños y familias, según lo solicitado. 

Información Adicional
El curriculum de nuestra Escuela Dominical fue apoyado por el trabajo del Ministerio Ilustrado a través de varios planes de 
estudio a lo largo del año escolar: Campo de Compasión, Bienaventuranzas, Reflexiones del Corazón, y la Tierra Ilustrada. 
El tema de la Escuela Bíblica de Vacaciones  fue “El Campo de Compasión” y fue apoyado por los pastores Ian McPherson, 
Cameron Barr, David Mateo, y Mary Elizabeth Hanchey, así como por Kati Ruark, Jenny Anderson, Bob Brewer, Nan de 
Andrade, y Gillian Fields. Ofrecimos la Escuela Bíblica de Vacaciones virtualmente por una semana completa desde el 3/8 
hasta el 7/8 para edades de preescolar hasta adultos. Fue bien recibida. 
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Junta de Jóvenes y jóvenes adultos 

 
Los miembros
Copresidenta Megan Hughes, Copresidente Phil Hardy, Millie Brobston, Christine Harding, Karen Hensley, Rae Buck-
ley, Kramer Reeves, Jenna Kolling, Elaine Andrews-Lanier

Responsabilidades primarias
La Junta de Jóvenes y Jóvenes adultos es responsable del compañerismo, educación, y crecimiento espiritual de nuestro 
jóvenes de escuela media, secundaria, universidad y jóvenes adultos de la iglesia. Nuestra declaración de misión: El minis-
terio de Jóvenes de la UCCH celebra la juventud, los conecta con Dios, con los demás, y con la comunidad, y los empod-
era como líderes que actúen en favor de la equidad y la justicia. 

Puntos destacados
1. La BYYAM dirigió una “renovación” de todo el ala de la juventud en la planta baja, incluyendo pintura nueva, mueb-
les, iluminación, juegos y un mural realizado por la joven de la UCCH Kristie Curran.
2. El año del programa de la iglesia comenzó con una lectura intergeneracional de toda la iglesia de Stamped: Racism, 
Antiracism and You de Jason Reynolds y Ibram X. Kendi. Una semana de este debate en toda la iglesia contó con panelis-
tas jóvenes que compartieron sus conclusiones del texto y llamaron a la congregación a ser una institución antirracista.
3. Los ministerios juveniles organizaron actividades de servicio y de compañerismo al aire libre, como la navegación en 
kayak, el tallado de calabazas, el montaje de un “kit de cuidado” para nuestros vecinos sin hogar, la recogida de basura en 
el IFC y la Caminata por el hambre CROP. Las reuniones virtuales incluyeron noches de juegos de zoom, una fiesta de 
suéteres feos de Navidad/trivia de Navidad, una actividad de pintura virtual y un grupo de “paternidad en la pandemia” 
organizado por una miembro de la UCCH/madre de jóvenes Dr. Andrea Hussong.
4. The Hub continúa conectando jóvenes con líderes cívicos locales este año. El tema de otoño fue “Crear buenos prob-
lemas”, mientras que la primavera incluyó conversaciones como “Queer on Campus” y “Compasión: El Corazón de la 
Justicia”. 
5. Los pastores Ian y Mary Elizabeth se han asociado para crear un modelo de ministerio de “grupo comunitario” para 
adultos jóvenes. Además de un registro en línea, a lo largo de la primavera y principios del verano de 2021, los jóvenes 
adultos se han reunido/se reunirán para eventos en Maple View Farm, the Honeysuckle Tea House, LocoPops, y Ponysau-
rus Brewing. También, la BYYAM se ha asociado con el grupo estudiantil Queer People of Faith de la UNC para apoyar 
su reunión de fin de curso en la primavera de 2021. 

Adaptaciones de covid-19
Debido a la pandemia, el año programático 2021-2021 fue una mezcla de reuniones en línea y al aire libre. La Confir-
mación se pospuso hasta el próximo año de programa. Todas nuestras ofertas de retiro (Johns River Valley Camp, Winter 
Youth Retreat at Blowing Rock, Annual Beach Retreat, etc.) fueron canceladas por nuestros socios ministeriales debido 
a cuestiones de seguridad. Sin embargo, surgieron nuevos socios ministeriales (como otras congregaciones del área de la 
UCC y Faith Connections on Mental Health) a través de programas virtuales relacionados con el compromiso cívico y la 
salud mental. 

Información Adicional
La BYYAM y la Junta de Niños están colaborando en la elaboración de una nueva política de conducta segura que esper-
an tener terminada para el relanzamiento de la programación dentro de las instalaciones y en persona. 
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Cuidado y Bienvenida

El título de la posición de trabajo de la pastora Mary Elizabeth Hanchey cambió de “Asociada Parroquial para el Cuidado 
Pastoral” a “Pastora Asociada para el Cuidado y la Bienvenida”.

Este cambio de título de trabajo representa un aumento en el enfoque para que su trabajo incluye servir como el enlace 
del personal a la participación de los miembros y la mayordomía, trabajando para traer nuevos miembros a la familia de la 
iglesia, así como trabajar para ayudar a racionalizar y organizar formas para que las personas se conecten mejor a la familia 
de la iglesia. 

Puntos destacados
Además de proveer cuidado pastoral y liderazgo de adoración entre la congregación, Mary Elizabeth ha pasado tiempo este 
año:
• Apoyando los esfuerzos para contactar a los miembros de la iglesia a través de llamadas telefónicas, y enviando saludos 

de San Valentín y Pascua
• Creando UCCH 101 (una clase de tres semanas que enseñó a los recién llegados sobre nuestra denominación y nuestra 

congregación)
• Desarrollar el proyecto de historia oral STORY (financiado por una subvención de innovación a través de la partici-

pación de Mary Elizabeth en el programa Foundations of Christian Leadership a través de Duke Divinity School el 
año pasado)

• Identificar oportunidades de cambio, apoyo y expansión del ministerio de grupos comunitarios
• Evaluar cómo nuestra congregación podría comunicar mejor las oportunidades de compromiso

Ella espera con interés las muchas maneras en que nuestras conexiones pueden seguir creciendo a medida que comenzamos 
a regresar a más reuniones en persona. 
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Comité de Relaciones Pastorales

Comité de Relaciones Pastorales
Miembros del Comité: Melanie Joiner (hasta diciembre de 2020), Sandy Polson, Midge Coward, Andy Short,
Gary Boorman, Christina Chauvenet (a partir de marzo 2021)   

Responsabilidades Principales
El Comité de Relaciones Pastorales (PRC) es un comité permanente que reporta directamente al Consejo, con el propósito 
de apoyar una relación sana entre el pastor y los congregantes para mejorar la efectividad del ministerio de la iglesia. PRC 
se reúne cada dos meses (o más de ser necesario) y desempeña dos funciones principales: (1) un grupo asesor, compartien-
do ideas, sueños, expectativas, y preocupaciones de la congregación con el pastor principal. (2) un grupo de apoyo para el 
liderazgo del pastor, interpretando roles, funciones, límites, oportunidades, y necesidades del pastor a la congregación. 

Puntos a destacar
El comité trabajó con el pastor principal y por medio de una consulta con líderes nacionales para trabajar hacia nuestra 
meta de promover un ministerio compartido fiel entre el pastor principal y la congregación. La Dra. Elizabeth Dilley, 
líder del equipo de Excelencia Ministerial, Apoyo y Autorización y autora de A Sure Foundation, se reunió con nosotros 
y respondió preguntas y preocupaciones. Como resultado, y en consulta con los moderadores y el Comité de Política de 
Personal, se determinó que el asistente de moderador ya no sería el presidente o miembro de PRC.
El papel de la evaluación del pastor principal se cambió al Consejo como parte de una evaluación ministerial más amplia. 
PRC continúa escuchando las preocupaciones congregacionales y comparte esperanzas e ideas con nuestro pastor principal. 
También apoyamos al pastor principal reconociendo este año difícil de restricciones por el COVID 19 en cuanto a las 
reuniones. 
Ofrecimos estímulos por las muchas maneras que nuestro personal y congregación han mantenido la comunidad. 

Información Adicional 
Nos gustaría dar gracias especialmente a Melanie Joiner por su fuerte y dedicado liderazgo durante su mandato como nues-
tra presidenta. Estamos muy agradecidos. 
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Comité de Política de Personal  
Los miembros: MJ Sorenson y Craig Smith (2021), Tim Gabel y Matt Newton (2022), Janis McFarland y Gina 
Upchurch (2023), Melanie Joiner, La presidencia

Puntos destacados
• Cambiamos el nombre del Comité de Política de Personal para reflejar el rol del comité
• Actualizamos la política de personal para que refleje los cambios en los estatutos aprobados por el Consejo en 

octubre de 2020
• Trabajamos en colaboración con el personal para desarrollar y revisar el presupuesto de personal de 2020-2021 

que incluyó algunos cambios importantes (aumento de Ian a tiempo completo en base a que apoyará el crec-
imiento de la cartera de BJOS que no puede ser manejada por una sola persona, combinando todo el desarrol-
lo profesional en una sola línea presupuestaria entre los 4 pastores. Se trasladó al director de La Mesa bajo el 
presupuesto de personal ya que tiene la función de personal, y se mantuvo el pago por hora del personal de la 
guardería, cocina y custodia).

Adaptaciones de covid-19
Hemos seguido teniendo reuniones regulares mensuales y bimensuales por medio de zoom durante la pandemia. 
También hemos defendido el pago de los trabajadores por hora (personal de guardería, cocina y custodios) hasta 
finales de junio de 2021. 

Información Adicional
Queremos reconocer las contribuciones de Craig Smith y MJ Sorenson al Comité de Personal en los últimos dos 
períodos. ¡Gracias por su liderazgo y su orientación!

Comité de Política de Personal
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