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PASTOR PRINCIPAL
12 de junio de 2022

Cómo me gustaría tener registros de la vida de la congregación durante la gripe de 1918. Supongo que la iglesia celebraba 
sus cultos en gran medida al aire libre, a la manera de nuestros antepasados o'kellyitas itinerantes de las tradiciones meto-
dista y cristiana. Ese ha sido ciertamente nuestro enfoque durante el segundo año de la pandemia del Coronavirus, re-
uniéndonos al aire libre en el pórtico y en el jardín de la iglesia y extendiendo nuestro alcance a los espacios digitales.

El 15 de agosto de 2021 la Iglesia Unida de Chapel Hill reanudó el culto en el interior después de 72 domingos consecuti-
vos uniéndose en línea y al aire libre. Nuestros pasos hacia adelante fueron modestos y tentativos: se requerían máscaras, se 
prohibía cantar y se imponía el distanciamiento físico. Continuamos pregrabando segmentos de culto para que la mayoría 
de los  eles que no podían unirse en persona tuvieran acceso a los recursos espirituales de la iglesia en línea. En otoño, los 
 deicomisarios aprobaron un plan para instalar tecnología de transmisión en directo en el santuario y en el Fellowship Hall 

de La Mesa, pero debido a la gran demanda y a la escasez de suministros seguimos grabando nuestros servicios por adelan-
tado. La asistencia en persona fue en crescendo durante la temporada de Adviento, pero la variante de Omicron nos obligó 
a trasladar nuestros servicios de Nochebuena al exterior.

La pandemia se agravó a principios de enero. Animamos a los  eles a quedarse en casa el domingo por la mañana y a 
conectarse con nosotros por Internet. Sin embargo, para mí era importante que siguiéramos celebrando el culto in situ 
los domingos por la mañana, aunque la mayoría de los miembros no pudieran estar presentes con nosotros. Quería estar 
aquí como señal de nuestra esperanza de un futuro en comunidad con los demás y como señal de la persistencia de nues-
tro ministerio en términos que son reales, tangibles y verdaderos. Cuando comemos el pan y bebemos la copa, tenemos 
signos físicos de la presencia de Dios con nosotros. Hubo algunos domingos de enero de 2022 en los que asistieron al culto 
menos de 35 personas. La transmisión de Omicron se desvaneció a mediados de febrero, y la asistencia al culto aumentó 
gradualmente hasta alcanzar un máximo de 262 personas el domingo de Pascua. A diferencia de la mayoría de las con-
gregaciones, nuestra iglesia sigue manteniendo una norma de enmascaramiento durante el culto para que nuestros servicios 
sean lo más accesibles posible para los más vulnerables a la pandemia.

En marzo, la iglesia se despidió del reverendo Ian McPherson después de casi cuatro años de ministerio como pastor aso-
ciado para la formación de la fe y la justicia social. La administración de Ian de los programas de jóvenes y de con  rmación 
durante la pandemia aseguró que siguiéramos construyendo la fe y la conciencia social de los jóvenes de nuestra iglesia. El 
1 de mayo, celebramos una fuerte clase de con  rmación, que presentó una nueva y rica Declaración de Fe para guiar a la 
iglesia en el culto para el próximo año.

Aunque la pandemia sigue siendo imprevisible, en el último año la iglesia ha aprendido a convivir en medio de la incer-
tidumbre y hemos adoptado prácticas para que nuestro ministerio esté lo más atento posible a todos los miembros de la 
iglesia. Esto me da la esperanza de que seremos resistentes ante cualquier perturbación futura de la salud pública. 

El trabajo que tenemos hoy por delante es el de volver a conectarnos unos con otros y recuperar ese espíritu de Extrava-
gante Acogida que tanto de  nió los 38 años de ministerio con los Edens. Mi esperanza es que sigamos creciendo en 2022-
2023 en comunidad y hospitalidad.

En fe, esperanza y amor -

Re. D. Cameron Barr
El pastor principal

Creemos que Dios es bueno, un poder superior que nos guía, una manifestación de esperanza en la que podemos 
creer, un salto de fe, y una entidad amorosa que ayuda a las personas a sentirse seguras y protegidas. 

Creemos que Jesús fue un sanador, activista y profeta que difundió la palabra de Dios y nos enseñó a amar al 
prójimo. Creemos que fue un ser humano que desa  ó la ortodoxia y que sigue con nosotros hoy. 

Creemos que el Espíritu Santo está presente y es único en cada alma en la que reside, la esencia del cristianismo, 
una brújula moral y lo que nos conecta con Dios, inspirándonos, motivándonos y moviéndonos cuando rezamos.

Creemos que la Iglesia es más que un lugar. Es el pueblo, el cuerpo común del cristianismo, un santuario, un 
lugar seguro para procesar creencias y preguntas, y un lugar de pertenencia con una fuerte conexión con Dios.
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Puedo a  rmar con con  anza lo que ningún otro Moderador en los más de 100 años de historia de la UCCH podría decir, 
es decir, que este año, la UCCH comenzó el Año de la Iglesia durante una pandemia internacional.  La pandemia comenzó 
realmente en marzo de 2020 y las escuelas e iglesias cerraron abruptamente (y los voluntarios de nuestra iglesia repartieron 
almuerzos escolares, en colaboración con el Sistema Escolar de Chapel Hill/Carrboro, casi a diario durante cinco meses a 
partir del 15 de marzo de 2020). Después de que se inventaron las vacunas y se empezaron a distribuir a partir de enero de 
2021, volvió cierta con  anza en la salud de la comunidad y luego la pandemia regresó con una venganza de "cepa omicrón" 
con la que todos lidiamos durante muchos meses más.  
 
A partir del comienzo de la pandemia, el pastor Cameron se reunió semanalmente vía electrónica con otras iglesias de la 
zona de Chapel Hill y con un respetado experto en salud pública de la UNC, para comprender conjuntamente los riesgos 
a los que se enfrentaban todos en la comunidad, y cuando las tasas de vacunación mejoraron, y las tasas de hospitalización 
disminuyeron, proporcionó orientación a todas las iglesias sobre la seguridad de volver a celebrar servicios religiosos en el 
interior.
 
El impacto en la UCCH fue que, después de más de un año de no reunirse en persona al interior de la iglesia y de ofrecer 
todos los servicios electrónicamente a través de YouTube que fueron pregrabados por el personal y los músicos, y con algunas 
excepciones para los servicios seleccionados al aire libre cuya asistencia fue limitada (incluido un funeral y,  nalmente, el 
regreso en el coro United Voices of Praise), iniciamos los servicios en persona en agosto de 2021, sin embargo, con muchas 
advertencias.  Estas incluían mantener la distancia social (para nosotros, eso signi  caba dejar un banco vacío de por medio 
y mantener 6 pies entre cada persona no familiar en la misma  la) y siempre totalmente enmascarados.  La confraternidad 
después del servicio era al aire libre con mascarillas, excepto cuando se tomaba la ofrenda de café, y se continuaba con los 
esfuerzos por mantener las pautas de distancia social.  El "paso de la paz" durante los servicios se realizaba con un gesto 
de saludo, o más tarde con una conexión de codo a codo, y no había apretones de manos ni abrazos.  Durante los riesgos 
crecientes relacionados con la variante del omicron en diciembre de 2021, también realizamos el servicio de Nochebuena 
temprano "para niños" al aire libre, todavía con ángeles y pastores disfrazados, y también tuvimos el tradicional "pastel de 
cumpleaños del Niño Jesús". Fue un momento muy especial, ya que era la primera vez que los niños volvían a un servicio 
religioso desde marzo de 2020.  
 
Nuestro personal pastoral y de o  cina trabajó de manera fenomenal con el trabajo extra necesario para prestar el servicio 
electrónicamente cada semana mediante un proceso muy lento y engorroso de grabación y posterior carga de los sermones, 
las lecturas y la música para que la congregación pudiera acceder a ellos a través de YouTube los domingos o posteriormente.  
Este esfuerzo continuó después de que se reanudaran los servicios presenciales (esencialmente un doble trabajo para el per-
sonal), ya que muchos congregantes no se sentían seguros para volver a los servicios presenciales basándose en su propia 
evaluación del riesgo para su salud o la de sus hijos pequeños.  Cuando el personal se encontraba en la o  cina o el edi  cio de 
la iglesia (normalmente para grabar y cargar el servicio dominical), a menudo estaba solo, y siempre con mascarillas protec-
toras si estaba en presencia de otra persona.  La mayoría de las reuniones del personal, de la Junta Directiva y del Consejo de 
la Iglesia se llevaron a cabo electrónicamente utilizando el proceso de reuniones de Zoom. Este fue un momento verdadera-
mente difícil para la congregación y el personal.  La alegría de la iglesia es estar juntos para apoyar nuestro crecimiento espir-
itual, individual y congregacional y para apoyar la misión de nuestra iglesia, y durante casi dos años, no pudimos estar juntos 
de forma segura para hacerlo (aunque continuamos todo lo posible electrónicamente).  Además, aunque identi  camos una 
opción tecnológica y nos comprometimos a adquirirla para permitir que los servicios fueran "transmitidos en vivo" mientras 
ocurrían y para reducir el doble trabajo de nuestro personal, múltiples "retrasos en la cadena de suministro" han seguido 
retrasando la implementación durante casi un año completo. 
 
Estos requisitos han sido muy duros para la congregación, y para algunos, continúan. En lo que respecta a la seguridad per-
sonal, por ejemplo, para aquellos con sistemas de salud comprometidos, persiste la preocupación sobre la conveniencia y los 
riesgos de volver a los servicios en persona.  Hasta hace muy poco, los padres con niños de 5 años o menos que no podían ser 
vacunados, determinaban que asistir a la iglesia en persona por la seguridad de su familia no era una opción. 
 
Tuvimos un alegre servicio de Pascua el 17 de abril.  La asistencia tanto al servicio del Festival como al de LaMesa fue la 
más alta desde el comienzo de la pandemia, más de dos años antes.  Las actividades subsiguientes en mayo, el domingo de 
con  rmación y el domingo de graduación/comida de la iglesia, así como el exitoso evento de empaquetado de alimentos 
Rise Against Hunger (Levántate contra el hambre) el sábado 14 de mayo, también tuvieron una gran asistencia (y todavía 
con mascarillas).  

MODERADORA
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Durante la pandemia, implementamos un programa desarrollado por un grupo de trabajo compuesto por miembros de la con-
gregación.  El horario pretendía realizar dos servicios superpuestos, Festival y LaMesa, que permitieran que los congregantes 
que asistieran a cualquiera de los dos servicios participaran primero en un café de confraternidad conjunto y luego asistieran 
conjuntamente a un programa de educación para adultos programado a las 11:00 y permitieran que los niños y los jóvenes 
asistieran también a la educación.  El impacto de la variante omicron del virus afectó a estos planes.  Todo el café se sirvió al 
aire libre, y las sesiones de Educación para Adultos disponibles no se iniciaron hasta marzo de 2021.  Aunque estas sesiones 
tuvieron una buena asistencia y fueron muy informativas, la meta de llevar a los asistentes de ambos servicios a una sola sesión 
del Foro de Adultos después de los servicios necesitará una revisión adicional para el próximo año eclesiástico para cumplir 
con esa meta.  Creo que uno de los aspectos más destacados de este año eclesiástico fue que la UCCH pudo llevar a cabo un 
servicio conjunto bilingüe de Lecciones de Navidad y Villancicos, nuestro primer servicio conjunto, que permitió a todos los 
congregantes de la UCCH celebrar juntos en un servicio eclesiástico bendecido. 
Personalmente, espero que el próximo año eclesiástico pueda basarse en aspectos positivos de alegría y participación en nues-
tros domingos de Pascua y Con  rmación y actividades recientes congregacionales mientras que avanzamos hacia un  entorno 
más saludable para toda la comunidad. 

En un esfuerzo por “hacer algo grande” durante esos tiempos desa  antes, cada Junta y Personal condujo una revisión de mitad 
de año de los primeros seis meses de ese di  cil año ecleciástico Ellos identi  caron sus logros alcanzados durante ese período 
de tiempo, además de algunas acciones que tomaron en los seis meses restantes de ese año eclesiástico. Sus informes anuales 
incluidos en este documento identi  carán algunas actividades signi  cativas que fueron capaces de abordar durante este año 
de desafíos de pandemia. Cada junta y comité así como el Consejo de la Iglesia están formados por voluntarios de la con-
gregación. A pesar de los desafíos únicos que enfrentaron, ellos alcanzaron muchas cosas increíbles a pesar de las circunstancias 
extenuantes que la pandemia trajo. En nombre de toda la congregación, les agradezco por su tiempo, enfoque, y logros que 
pudieron alcanzar sin siquiera verse en persona por muchos meses. 

Este año eclesiástico trajo consigo otros desafíos que impactaron al personal. Esto puede que no sea una situación única de la 
UCCH, sin embargo, se están tomando acciones para identi  car lo que se puede hacer para mejorar el ambiente de trabajo 
para nuestro personal actual y futuro. 

Como comunidad ecleciástica, cerramos este año, a pesar de las di  cultados que hemos enfrentado, este y parte del año an-
terior, con esperanza. Toda la comunidad de voluntarios que es la UCCH y que comparte su tiempo personal para apoyar y 
cumplir con nuestra misión y nuestros pactos adoptados, está lista para salir fortalecida. Durante el último domingo de pro-
gramas del año ecleciástico, le dimos la bienvenida a nuevos miembros de la Iglesia Unida de Chapel Hill. Como parte de los 
servicios de recepción de nuevos miembros, leímos de la Declaración de Fe de 2022 elaborada por la clase de con  rmación de 
este año. Su declaración  nal resume mi creencia personal y comprimiso y la comparto a continuación.

 Creemos que la Iglesia es más que un lugar. Es el pueblo, el cuerpo común del cristianismo, 
 un santuario, un lugar seguro para procesar creencias y preguntas, y un lugar de pertenencia con 
 una fuerte conexión con Dios. 

Con este mensaje inspirador de nuestros jóvenes, sabiendo que ellos y sus padres y los voluntarios que apoyaron su crecimiento 
desde sus primeros días en la UCCH están sentados en los bancos junto a nosotros y son voluntarios en múltiples actividades 
a través de toda la operación de la UCCH, ¿qué otra cosa podríamos sentir para el futuro de nuestra iglesia, sino esperanza?
Respetuosamente presentado,

Mar McMi an
Moderadora de la UCCH

Nota: Cada miembro de la congregación está invitado a compartir sus dones para liderar y apoyar la UCCH sirviendo como 
voluntarios para ser miembro de una junta  de la iglesia, comité o  de cualquier otra manera para “ayudar” a”la iglesia” que 
nuestros jóvenes de  con  rmación creen  que somos. Por favor, pónganse en contacto con la o  cina de la iglesia para compartir 
su disposiciónpara ayudar.

MODERADORA (cont.)
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Nos complace informar de que el año 2021 se cerró mejor de lo esperado, con un nivel muy alto de donaciones en diciem-
bre. 
 
Presupuesto: Entramos en el presupuesto de 2021 con un dé  cit de unos 13.000 dólares y terminamos con un superávit 
de más de 31.000 dólares. Mi más sincero agradecimiento a la congregación y al personal por haberlo logrado. El superávit, 
como es nuestra política en los años de superávit, se ha añadido al saldo del fondo de la iglesia (fondo de emergencia).

Nuestros ingresos totales para 2021 fueron presupuestados en $1,015,000, pero los ingresos reales para el año fueron 
$971,531. Los ingresos para 2021 incluyeron $50,000 en fondos del Programa de Protección de Cheques perdidos recibi-
dos en 2020. El dé  cit de 43.649 dólares en los ingresos se debió principalmente a lo siguiente
 • Contribuciones inferiores al presupuesto en 31.553 dólares
 • Ingresos por uso de edi  cios inferiores en 8.920 dólares

Afortunadamente, la escasez de ingresos fue compensada con creces por los gastos, que fueron inferiores al presupuesto en 
aproximadamente 88.612 dólares. La mayor parte del ahorro en los gastos fue el resultado de la ausencia de culto en perso-
na y del uso mínimo del edi  cio. Algunas áreas signi  cativas de ahorro fueron
 • Junta de Síndicos: ahorro de 13.113 dólares debido a la reducción de los suministros de o  cina, la impresión y el 
franqueo.
 • Edi  cio y terreno: ahorro de 8.023 dólares en suministros de limpieza y servicios públicos.
 • Personal: ahorro de 40.319 dólares debido a los cambios en el personal de música y administrativo
 • Niños y jóvenes: ahorro de 12.134 dólares debido a la falta de programación presencial
 
Fondos designados: La UCCH cuenta con más de 60 fondos designados que se utilizan para registrar y hacer un segui-
miento de eventos especiales, proyectos y otros elementos relacionados que no forman parte del presupuesto anual. Se trata 
de fondos restringidos en el sentido de que tienen algún nivel de restricción en el uso de los fondos. Estamos orgullosos de 
que en 2021, a pesar de todos los retos a los que nos enfrentamos, esta comunidad se haya esforzado por apoyar muchas 
causas y proyectos necesarios. Recibimos y registramos 80.306 dólares en 2021 para fondos de uso especí  co. Varios de los 
más utilizados de esos fondos incluyeron:
 • Asociación de Hábitat para la Humanidad: $9,565
 • Árbol de donaciones de Navidad: $7,905
 • Fondo Discrecional de los Pastores: $6,061
 • Beca de paci  cación Chapel Hill-Carrboro: 3.676 dólares
 • ReEntry House Plus: $16,835
 
Fondos de dotación de la UCCH: Tenemos tres fondos de inversión con United Church Funds (Mission & Outreach 
Fund, Buildings & Grounds Fund y Ministry Fund) y dos con la North Carolina Community Foundation (Endowment 
Fund y Buildings & Grounds Fund). El valor total de la cuenta el 1 de enero de 2021 era de $888,219, y aumentó durante 
el año para terminar el 2021 con un valor de mercado de $969,786.

Actualización interina 2022:
Queremos darles algunas actualizaciones de las  nanzas de 2022 hasta  nales de marzo. Los gastos y las donaciones siguen 
viéndose afectados por la falta de culto presencial y el menor uso de nuestro edi  cio.

Algunos puntos a tomar en cuenta:
 • Casi 848.000 dólares, incluyendo arriba de 42.000 dólares en ofrendas de aumento, fueron prometidoos durante  
 la campaña de mayordomía del 2022. Gracias a la Junta de Compromiso de Miembros y Mayordomía por  liderar  
 este satisfactorio esfuerzo, que muestra la continua generosidad y motivación de la congregación por seguir apoyan 
 do el ministerio de la iglesia.  
 • Para 2022,  registraremo 65.000 dólares de los ingresos del Programa de Protección de Cheques en el presupuesto  
 operativo. De este modo, se utilizará el resto de estos fondos.
 • Los ingresos del año hasta  nales de marzo fueron 32.652 dólares mejores que el presupuesto y los gastos fueron  
 menores que el presupuesto en más de 21.000 dólares. Esperamos que el ahorro en los gastos disminuya a lo largo  
 del año a medida que los gastos de culto y del edi  cio vuelvan a los niveles normales.

TESORERO



7

 • Hasta marzo, las promesas de aumento y la PPP han aportado 20.855 y 16.252 dólares de ingresos respectivamente.
 • Hemos recaudado más de 4.900 dólares para el Proyecto de Reasentamiento Afgano, la mayoría de los cuales se re 
 caudaron durante la cena de panqueques del martes de carnaval. La venta de cuencos vacíos del miércoles de   
 ceniza recaudó más de 1.600 dólares para el IFC.

Muchas gracias por su continuo apoyo  nanciero para la UCCH. Por favor, contáctamos si tienes alguna pregunta o para 
obtener detalles de cualquiera de los fondos mencionados anteriormente. 

 
 ank you,
 
Dou Buce, Treasurer                    bruce.doug3@gmail.com
Duan Gilbert, Business Manager   dgilbert@unitedchurch.org
Kati Ruark, Church Administrator  kruark@unitedchurch.org

TESORERO (cont.)
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TREASURER cont.
TESORERO (cont.)
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TESORERO (cont.)
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Miembros de la Junta: Peter Schay (presidente), Lori Carter, Mary Jenne, Phil Renwick, Midge Coward, Maya Vermeer

Responsabilidades principales: La Junta de Diáconos consiste nominalmente en doce miembros y es responsable de apoyar 
y mejorar toda la experiencia de adoración para nuestra congregación. Supervisamos los comités responsables de: Ujieres; 
Música; Artes Visuales; La Mesa y Café; Sonido; Adoración Taizé; Salud, Bienestar y Cuidado de la Comunidad; Miembros 
en Discernimiento; Duelo; y Domingo de Laicos.

Puntos a Destacar: Desde que se reanudaron los cultos en persona el 15 de agosto de 2021, el trabajo de los diáconos ha 
sido  exible:
 • Ha habido cambios en el horario del culto. 
 • Ha cambiado la forma de servir la comunión,
 • Cómo se recoge la ofrenda es diferente,
 • Si tenemos butacas vacias alternas o no, etc. 

Por lo demás, la principal novedad (para la UCCH) es la distribución de  ores para los enfermos terminales, etc., al  nal del 
culto.

La Mesa Commi ee
La Mesa, nuestro servicio de culto bilingüe, mejora la diversidad, espiritualidad y la fe de las personas en un espacio radical-
mente acogedor e inclusivo donde la mesa del Señor se convierte en el espacio sagrado de reunión.  La Mesa, bajo la dirección 
del Pastor David Mateo, continua adorando en línea y se reúne cada domingo en persona en la iglesia a las 9:30 a.m.

Comit d Música
Los miembros del Comité: David Taylor (presidente), Rachael Clemens, Terry Patrickis, Daniel  ayer, Dylan Verinder, 
Renee McBride y Erica Tillman, y miembro del personal, Jenny Anderson. Rudis Romero y Candace Marles también sir-
vieron en el comité a principios de 2022. La junta apoyó el trabajo de  los grupos musicales mientras la iglesia hacía el retorno 
a los ensayos y cultos en persona. 

Responsabilidades principales:  e music program at United Church seeks to create music that speaks to the soul, uplifts 
the spirit, and deepens worship. As we complete more than a year of virtual worship, we look back on ways we have tried to 
meet these goals virtually.

Puntos a Destacar
 • El coro juvenil y Notas de Gracia ensayaron fuera del edi  cio todo el año, con el apoyo de Barbara Wildemuth  
 como acompañante y ayuda. El coro de jóvenes comenzó el año con ensayos fuera del edi  cio, y se movieron den 
 tro del edi  cio a mitad de año. Los tres grupos  colaboraron para el concierto de otoño en el jardín con canciones  
 de “Joseph and the Amazing Technicolor Dreamcoat,” y participaron en varios servicios en la primavera. El coro de  
 jóvenes mantuvo una reunión en mayo, en la que participaron 11 ex miembros del coro. Los miembros nuevos y  
 viejos dieron una triste despedida a la asistente de coro Gillian Fields, quién termina su permanencia de 5 años el  
 31 de mayo de 2022. Dos miembros del coro de jóvenes, Charlotte Carter y Cat Copland, recibieron sus listones  
 azul oscuro de la Royal School of Church Music.
 • El coro chancel reanudó su liderazgo musical en el servicio de festival en septiembre. El grupo regresó gradual 
 mente con fortaleza, con muchos miembros antiguos y un número de miembros nuevos. Ellos y los miembros del  
 coro juvenil dirigieron el servicio le lecciones y villancicos conjunto de festival y de La Mesa , y los coros grandes  
 apoyaron los servicios conmemorativos de la miembro de coro Victoria Adeleke y el tubista Jack Denniston.
 • Bajo la dirección del talentoso Nan de Andrade, las campanas del chancel también reanudaron los ensayos con  
 horario completo, y apoyaron la música en el culto regularmente a lo largo del año. Aparte del liderazgo del servi 
 cio, proveyeron apoyo a la comunidad con dos conciertos. 
 • Milo Fryling completó su permanencia como director de la Banda de La Mesa en agosto. El pianista/vocalista  
 Samuel Gunter intervino para proveer la música para los servicios de La Mesa, a menudo colaborando con el Pastor  
 David Mateo y otros. 
 • Debido al cambio del horario del culto y preocupaciones de cantar adentro, United Voices of Praise decidieron  

Junta de Diáconos
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Junta de Diáconos (cont.)

 cambiar el cantar en los cultos por proporcionar música alegre mensualmente para los oyentes en el jardín antes de  
 los cultos de la mañana. Charles Bradshaw continua como su director. 

Covid-19 Adaptations: Las grabaciones hechas durante el con  namiento continuan apoyando el ministerio de cultos en 
línea de la iglesia. 

Additional Information: El cambio más grande en el personal este año fue el retiro de Bob Brewer como organista, en 
agosto de 2021. Los organistas sustitutos, Julie Mitchell, Renee McBride, Andy Lang y Stephen Schaeff er han dirigido con 
destreza los servicios hasta febrero. Se le dio la bienvenida a Alan Davis como el nuevo organista en marzo.

Visual Art Commi  (VAC)
Los miembros del Comité: Cely Chicurel, Diane Whitney, David Taylor, Shirley McConahay, Natalie Boorman (presiden-
ta), Kati Ruark (enlace del personal), Midge Coward (enlace del diácon)

Responsabilidades principales: Proveer experiencias de artes visuales para la congregación, coordinar las decoraciones del 
altar, organizar la decoración de Adviento y otras celebraciones importantes, comisariar exposiciones de arte, consultar con 
los grupos de la iglesia, según sea necesario, acerca de los proyectos de arte. 

Puntos a Destacar
 • Decoración del altar todos los domingos: Decoraciones especiales para la Pascua, incluyendo la cruz  orecida. 
 Diane se encargó de esto.
 • Ayudamos con las decoraciones de Adviento
 • Proyecto de cuencos vacíos: Se recaudaron fondos para la IFC. Dirigido por Cely. 
 • Pintar Girasoles para Ucrania: Se recaudaron fondos para las familias ucranianas necesitadas. Dirigido por David  
 Taylor y Cely. 
 • Arte de Shirley McConahay: La obra de arte de Shirley fue colgada por David y Natalie en el Fellowship Hall.  
 VAC organizó una recepción en la que Shirley habló sobre su trabajo.
 • Se coordinó con La Mesa y se asistió a la exposición de fotos de M. Romero en el Salón de Fraternidad. 

Additional Information: VAC está disponible para ayudar con proyectos de arte dentro de la comunidad de la iglesia. Apre-
ciamos su apoyo y agradecemos sus comentarios.
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Miembros de la Junta: 2022: Lew Graham, Laurie Birdsong, Delia Barrick, Jean Anne Barnes (presidenta); 2023: Linda 
Soto, Lee Sorensen, Jeanette Benjey; 2024: Bill Chicurel, Priscilla Boomer, Bill Crittenden, Betsy Crittenden; Louise Tur-
rentine (staff  liaison)

Responsabilidades principales: Promover el compromiso entre los miembros de la iglesia, los visitantes y los posibles nue-
vos miembros, asegurándose de que todas las funciones estén bien publicitadas y sean inclusivas. Supervisar la cocina de la 
iglesia, incluyendo la función y suministros. Organizar y/o apoyar los eventos de comida de toda la iglesia, incluyendo Nav-
idad y Pascua y picnic de otoño "de vuelta a la iglesia".

Puntos a Destacar
 • Se enviaron postales a la congregación en noviembre
 • Coordinamos la celebración de Adviento el 4 de diciembre, actividades intergeneracionales que coincidieron con  
 la  actividad de colgar adornos verdes de navidad. 
 • Se distribuyeron adornos navideños de 2022 en forma de estrella durante el Adviento
 • El 5 de marzo se recogieron artículos para bebés para la Asociación de la Comunidad de Refugiados
 • Se sirvió el desayuno después del Servicio de Amanecer y el brunch después de los servicios de culto en Pascua, el  
 17 de abril
 • Se ayudó con el Domingo de Con  rmación, la recepción para el Rev. Ian McPherson, la preparación para el Mar 
 tes de Carnaval, la venta de la cena de panqueques,y  el convivio de hamburguesas de primavera
 • Se anticipa la organización y el servicio de un almuerzo después de la reunión anual del 12 de junio.

Adaptaciones por el Covid-19: Reanudamos la hora del café  en la primavera de 2021 y ha tenido muchas formas mientras 
respondemos a la necesidad de mantener a nuestra congregación segura durante el último año.

Junta de Fraternidad
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Miembros de la Junta: Larry Kroutil (presidente), Kitty Dalton, Mark Hollins, Henry Lister, Rex Mercer, Ingrid Schmidt, 
Gates Vrooman, David Mateo (asesor pastoral)

Responsabilidades principales: BJOS trabaja para llevar temas de justicia social, racial, económica y ambiental ante la 
congregación y  nanciar parcialmente acciones de justicia social en la comunidad a través de sus varios comités y grupos. 
El trabajo de la iglesia se basa en la misión de la Iglesia Unida de Chapel Hill, así como los pactos de la iglesia para con la 
Creación; Justicia económica; Abiertos y A  rmantes; Verdad Racial, y Justicia y Reconciliación.  

Puntos a Destacar
 • BJOS ha incluido el apoyo este año a la Iniciativa Latinx LGBTQ+ (LILA) y a Reentry House Plus y ha aumenta-
do el apoyo al Ministerio de Prisiones de Alamance-Orange. La iglesia también apoyó el proyecto de construcción de casas 
pequeñas de Benevolence Farm a través de una donación de Spreading Justice Initiative. Benevolence Farm, en el condado 
de Alamance, ofrece un programa de empleo y vida de transición para mujeres que han sido encarceladas.
 • Por segundo año, el Mercado Alternativo de Regalos fue virtual. El mercado tuvo unos ingresos netos por subasta 
de más de 4.700 dólares y recaudó 4.471 dólares para Church World Service y 2.601 dólares para la IFC. También se re-
caudaron fondos a través de Jammin' for Justice y de la venta de nueces para apoyar a El Ministerio de Prisiones. Sin embar-
go, estas cantidades son considerablemente inferiores a las que se recaudan a través de un mercado presencial. El Consejo ha 
aprobado que el mercado sea presencial para el año 2022, asumiendo que las métricas de salud continúen siendo favorables.
 • Se ha organizado un equipo central para asociarse con el Servicio Mundial de Iglesias para el reasentamiento de 
refugiados afganos. Se recaudaron más de 4.700 dólares a través de la Cena de Panqueques del Martes de Carnaval y las 
donaciones para apoyar el reasentamiento de refugiados. Sin embargo, el papeleo y el proceso de investigación han llevado 
mucho tiempo.
 • Más de 20 caminantes de la Iglesia Unida participaron en la Caminata anual del Hambre CROP de Chapel 
Hill-Carrboro el 3 de abril de 2022. Junto con docenas de donantes de la iglesia, la iglesia recaudó más de $ 4,500 para el 
Servicio Mundial de la Iglesia y el Consejo Interreligioso. La Iglesia Unida fue una de las cinco principales iglesias que re-
caudaron fondos a través de la Caminata CROP.
 • Los miembros de United Church participaron en sesiones a través de Justicia Unida del Condado de Orange que 
identi  caron tres temas prioritarios para 2022: vivienda asequible, acceso a servicios de salud mental y justicia penal. Varios 
miembros de la Iglesia Unida asistieron al Foro de Candidatos a Fiscal del Condado de Orange el 26 de abril de 2022, que 
fue patrocinado por Justicia Unida.
 • El ministerio Abiertos y A  rmantes (ONA) está en transición con el Pastor Ian ya no en el personal. La partici-
pación en línea en el Estudio Bíblico Queer con la Iglesia Bautista Jubilee se ha reducido durante COVID. El Brunch Drag 
de la UCCH tampoco se celebró en 2021. El Foro de Adultos sobre el pacto de la ONA tuvo una buena asistencia y generó 
un buen debate. BJOS espera colaborar con la Junta de Educación para Adultos y otros en la Iglesia Unida en la actualización 
del pacto para el 30 aniversario de su adopción.
 • Los Ministerios de la Tierra también están en transición. El Foro de Adultos sobre el pacto de la Creación podría 
servir de punto de partida para nuevos intereses y actividades. El cambio climático afecta a la disponibilidad de tierras para 
la agricultura, desplaza a las personas y afecta de forma desproporcionada a las comunidades de color.

Covid-19 Adaptations: BJOS ha llevado a cabo su trabajo de forma efectiva a través de Zoom cada mes. Además de prevenir 
el contagio y la transmisión de COVID, las reuniones virtuales reducen nuestro consumo de combustible fósil y no requieren 
que los miembros conduzcan por la noche durante el invierno. La Cena de Panqueques del Martes de Carnaval proporcionó 
un servicio de "drive through" para que la gente recogiera sus pedidos. La Asamblea de Candidatos a Fiscal del Condado de 
Orange fue un evento híbrido en persona y virtual. Sin embargo, algunas actividades y ministerios (por ejemplo, el Mercado 
Alternativo de Regalos, ONA) tendrían más éxito si volvieran a ser eventos presenciales.

Additional Information: Gracias a Henry Lister y Kati Ruark por su coordinación y organización del segundo Mercado 
Alternativo de Regalos virtual. Nos entristece la pérdida del fundador de la Beca Peacemaking, Jack Denniston, que falleció 
el 27 de marzo de 2022. Jack pidió que su memorial se utilizara para seguir construyendo el fondo de becas.

Junta de Justicia, Alcance y Servicio (BJOS)



Beca Peacemakin d Chapel Hi -Carrb  
Las becas Peacemaking 2022 de Chapel Hill-Carrboro fueron concedidas a cuatro estudiantes de último año de secundaria:  
Caroline Chen, William Harrison y Benjamin McAvoy-Bickford del East Chapel Hill High School; y Kendall Lytle del 
Middle College High School del Durham Technical College.

En los últimos 14 años hemos concedido 34 becas.  BJOS, El Mercado de Regalos Alternativos y los donantes individuales 
fueron las principales fuentes de fondos para las becas este año.  Estas contribuciones son muy apreciadas. El fondo de 
dotación de las becas Peacemaking está creciendo y estamos trabajando para involucrar a más grupos religiosos a nivel local.

Lamentamos el fallecimiento de Jack Denniston, fundador y líder de este programa de becas Peacemaking.  Muchas per-
sonas han hecho contribuciones a este programa en memoria de Jack.  Su enérgico compromiso y dedicación nos inspiran 
a seguir haciendo crecer este signi  cativo programa.

Racial Justic Ministrie (RJM)
Members: Natalie Boorman, Christina Chauvenet, Karen Demby, Fred Joiner, Larry Kroutil, Carmen Monico, Phil Ren-
wick, Ingrid Schmidt (presidenta)

Responsabilidades principales: El MJR trabaja en colaboración con otros grupos dentro y fuera de la iglesia para identi-
 car y ayudar a poner en práctica las formas en que la UCCH puede vivir más plenamente en su Verdad Racial, Justicia y 

Reconciliación Racial. El Informe SCOR 2015 sirve como un recurso clave en este trabajo.

Vigilia BLM - Coordinada por Natalie Boorman, la vigilia Black Lives Matter comenzó el 7 de agosto, 2020 y se ha man-
tenido casi todos los viernes desde esa fecha, incluso durante el invierno. Un promedio de 10-15 participantes se reúne du-
rante una hora a lo largo de Martin Luther King, Jr. Blvd, sosteniendo pancartas para compartir mensajes de antirracismo 
y justicia social con la gente que pasa en coche o a pie, y recibir a cambio bocinazos entusiastas. El objetivo de la vigilia es 
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honrar a los negros que han sido asesinados por la policía, y mantener la necesidad de justicia racial en todos nuestros siste-
mas. Varios vecinos y transeúntes negros se han parado para dar las gracias al grupo y decir lo importante que ha sido nuestra 
continua muestra de apoyo. También ha sido una bendición para los participantes, ya que ofrece una importante oportunidad 
de conocerse en persona, al tiempo que se mantienen las precauciones de seguridad relacionadas con el COVID.
 
Apoyo de la NAACP - Heri Ongechi fue la segunda bene  ciaria de la beca para jóvenes de la UCCH a través de la sucursal de 
Chapel Hill-Carrboro de la NAACP. Los fondos le ayudarán a asistir a la UNC-Chapel Hill para estudiar negocios y economía 
y perseguir su sueño de tener un impacto positivo  en su comunidad a través de la iniciativa empresarial y la  lantropía.
 
Pacto - Como parte de la serie del Foro de Adultos sobre nuestros pactos, el Pacto por la Verdad, la Justicia y la Reconciliación 
Racial se discutió el 27 de marzo, incluyendo el pasado, las actividades actuales y los planes futuros. Los miembros del comité 
buscaron activamente comentarios y sugerencias de la congregación, para hacer cambios y plani  car las próximas iniciativas.
 
Exposición de San Romero - En colaboración con el Comité de Artes Visuales, se organizó una exposición de fotografías en 
honor a la obra de San Óscar Romero que se exhibió en nuestra iglesia en marzo. Este se convertirá en un evento anual.
 
Proyecto de Regalías de Negro Spirituals - Este es un proyecto conjunto iniciado por el Comité de Ministerios de Justicia Ra-
cial con el Comité de Música para crear conciencia sobre el papel vital de los Negro Spirituals en toda la música americana, y 
para proporcionar una reparación limitada para las contribuciones no reconocidas y no compensadas de quienes crearon esta 
música. Después de un lanzamiento festivo durante el culto del 19 de junio de 2022, los fondos del presupuesto operativo 
de la iglesia y de donaciones adicionales apoyarán a los músicos negros aspirantes o establecidos en nuestra comunidad en 
general.
 
Peregrinaje de Durham de Dolor y Esperanza - Este evento está planeado para el 15-17 de julio, en colaboración con Liber-
ation Station/Home of the Underground Church, Fisher Memorial United Holy Church, y miembros de United Voices of 
Praise.
 
Truthtelling - A través de una coalición de organizaciones comunitarias bajo la etiqueta #LetOurChildrenLearn, los miem-
bros del comité están coordinando el apoyo de nuestra iglesia a organizaciones como Working to Extend Anti-Racist Educa-
tion (estamos), que están bajo fuerte ataque por ofrecer una formación antirracista para profesores y estudiantes que se basa 
en la Teoría Crítica de la Raza.
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Miembros de la Junta: Susan Renwick (presidenta), Jody Forehand, Jeff  Smith, Dick Hill, George Collins, Susan Denault

Responsabilidades principales: La Junta desarrolla, plani  ca, organiza e implementa estrategias para fortalecer los re-
cursos de la congregación. La Junta equipa a la congregación para nutrir la identidad eclesiástica de nuestros miembros y 
comprometer su tiempo, talentos y recursos  nancieros para cumplir con la misión de la congregación de la UCCH.

Puntos a Destacar
 • Administración, dirigida por Jody Forehand
 • Reuniones de Donuts y Sidra
 • Dar la bienvenida los domingos
 • Señalización terminada y colocada para la apertura
 • Comunicación/próximos eventos junta exterior los domingos

Covid-19 Adaptations: Tuvimos reuniones en el exterior (Sidra y Donas), que también llevamos a comunidades como 
Carol Woods. Una vez que la iglesia estaba entrando, empezamos a saludar afuera, dirigidos por George Collins. Para man-
tener a los miembros informados, se creó un tablero de eventos para el exterior los domingos por Susan Denault y Sarah 
Ovaska (nuevo miembro de la junta de MES)
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January 1, 2021: 927 members
Added: 7; Removed: 19

December 31, 2021: 915 members

Added (7):
Joined: Joe Bronson, Mark Hollins, Sachin Kumar, Jacqueline Nader Kumar, Alan Potter, Kathryn Price, Carlisle Walters

 ere was not a 2020-2021 con  rmation class due to the Covid-19 dispersion.

Removed (19):
Deceased (7): Victoria Adeleke, Diane Berry, Barbara Blank, Mary Ducker, Clay Whybark, Chuck Willingham, Ginger Zurliene
Other (12): Nick Carter, Debbi Carter, Phil Hardy, Stephanie Hardy, Rinnie Orr, Susan Steinberg, Steve Farmer, Alan Dickinson, 
Marian Dilka, Deborah Stroman, Terry White, Nancy White

Added: 23; Removed: 4
June 12, 2022: 934 members

Added (23):
Joined (5): Ginny Rogers, Marnie Ross, Ann Spitler, Bill Spitler, Sarah Weston
Joined by Con  rmation (18): Elizabeth Buckley, Charlotte Carter, Cat Copland, Jackie Crozier, Anna Grove, Charlotte Hallquist, 
Skyler Hensley, Mason Maciejewski, Cole Nicholson, Mimi Reeves, Alex Tanner, Colin Tanner, Riley Todd-Bell, Emory Williams, 
Ava Reeves, Ari Verinder, Tessa Wall, Zachary Wilson

Removed (4):
Deceased (4): Jennifer Beemer, Miriam Collins, Jack Denniston, Raleigh Mann

Junta de Compromiso de Miembros y Mayordomía (MES)



Board of Trustees

Miembros de la Junta:: Anne Stoddard (chair), Doug Bruce (treasurer), Shu Wen Ng, Skip Polson, Carol Edmonds, Lucy 
Austin, Vicki Gardner, Logan Carter, Rich Wilson. Kati Ruark (Church Administrator) is the staff  liaison, supported by 
Duane Gilbert (Business Manager).

Responsabilidades principales: La junta de  deicomisarios tiene la responsabilidad general de supervisar las  nanzas y 
propiedades de la iglesia, incluyendo:
 • Supervisión del presupuesto operativo anual y el análisis de los resultados  nancieros reales con respecto al presu 
 puesto
 • Contar y depositar las ofrendas semanales y pagos a cuentas designadas
 • Revisar la revisión  nanciera anual de terceros y ajustar posteriormente los procedimientos
 • Aprobar fondos y contratos para gastos importantes
 • Plani  car el mantenimiento del edi  cio y del terreno
 • Rrecogida y gestión de los registros históricos de la iglesia

Puntos a Destacar
 • La junta preparó el presupuesto de 2022 para la iglesia y apoyó las revisiones tras el resultado de la mayordomía
 • Se reemplazó la alfombra del santuario
 • Se restableció el apoyo al recuento para el culto en persona
 • Perseguido proyectos, incluyendo:
  1. Lista de contratistas para apoyar el pacto de equidad racial
  2. Investigación sobre plataformas de donación (Paypal, Venmo, Zelle, etc.)
  3. Declaración de la política  nanciera- actualización
  4. Archivo de Excel más robusto para las necesidades de reserva de la iglesia
  5. Revisión del fondo designado y recomendaciones

Covid-19 Adaptation: En gran medida se reunió virtualmente para apoyar las necesidades de la familia de los  deicomisari-
os, pero se trató de ser intencional acerca de la reunión en persona y el proceso para comunicarse entre sí.

Additional Information: Muchos miembros de la Iglesia apoyan el trabajo de la Junta de Fideicomisarios. Un agradecimien-
to especial a Michael Pause, quien ha continuado sirviendo como  rmante de cheques autorizado y ha facilitado los depósitos 
semanales en el último año; Derek Harrison, Tesorero adjunto; Alan Johnson, quien mantiene los terrenos de la iglesia; y 
Dianne Bertsh, Cindy Johnson y Linda Sellars, quienes sirven como archivistas de la iglesia.
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Miembros de la Junta: Linda Sellars (presidencia), Jill McArdle, Cindy Johnson, Eric Sills, Brian Southwell, Ginny Rogers 
(miembro invitado)

Responsabilidades principales: La Junta de Educación para Adultos plani  ca y da a conocer programas de formación en la 
fe para adultos que nos permitirán explorar la amplitud y profundidad de nuestra experiencia cristiana.
 
Puntos a Destacar
 • "¿Ella dijo qué?" Conversaciones con nuestros pastores sobre el Leccionario Femenino dirigidas por Cameron Barr, 
Ian McPherson y Mary Elizabeth Hanchey en Adviento.
 • Pactos de la UCCH: Una sesión dirigida por los pastores sobre el signi  cado de los pactos, seguida de sesiones sobre 
nuestro Pacto de Justicia Económica; Pacto de Apertura y A  rmación; Pacto de Verdad, Justicia y Reconciliación Racial; y 
Pacto de la Creación.
 • Se habilitó la participación remota en los Foros de Adultos en Zoom utilizando Owl Meeting Pro.
 • Se proporcionaron listas de recursos de la biblioteca relacionados con los temas del Foro. Estas listas fueron creadas 
por Barbara Wildemuth y están disponibles en la biblioteca de la iglesia.
 • ¿Des  nanciar a la policía? Un plan de estudios abolicionista, dirigido por el pastor Ian McPherson de la UCCH y 
la pastora Chalice Overy de la Iglesia Bautista Pullen Memorial, Raleigh, NC, con participantes de la Iglesia Unida y Pullen 
Memorial, se reunieron semanalmente en Zoom, del 15 de septiembre al 17 de noviembre de 2021. El curso utilizó un plan 
de estudios de la Iglesia Menonita.

Clase de Fe y Familia, dirigida por Deborah Adler y Toby McCoy. Este grupo centrado en la conversación está abierto a 
cualquier persona que quiera explorar cómo la fe y la espiritualidad pueden ayudarnos a navegar por los desafíos y éxitos de 
la vida familiar, ya sea como padres, como hijos adultos o como hermanos. Hablamos de libros, podcasts y otros recursos... 
pero incluso cuando tenemos un tema plani  cado, lo dejamos de lado para hablar de los temas más urgentes en la mente (y 
el corazón) de la gente esa semana. Esto a menudo tiene que ver con las vicisitudes de la crianza de los hijos, pero tenga la 
seguridad de que muchos otros temas de la familia vienen sobre una base regular. Nos reunimos todos los domingos durante 
el año escolar de la iglesia y ocasionalmente durante el verano. Recientemente hemos vuelto a reunirnos en persona después 
del servicio de adoración.

Clase de Crecimiento Espiritual, dirigida por Cely Chicurel. La clase de Crecimiento Espiritual ha entablado una conver-
sación sobre varios libros este año. La clase se ha trasladado a reuniones híbridas (en persona y Zoom) los domingos por la 
mañana.

Otros grupos de educación de adultos, como el grupo de lectura de los lunes al mediodía, el estudio bíblico de los miércoles 
por la mañana y el grupo de mujeres de los lunes por la tarde, han seguido reuniéndose en línea desde que se suspendieron 
las reuniones en persona.
 
Additional Information: La Junta está muy agradecida con el pastor Ian McPherson y a la pastora Mary Elizabeth Hanchey 
y con todos los que han dirigido o apoyado clases o grupos que han proporcionado oportunidades a los adultos para explorar 
y crecer en la fe.
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Junta de Educación para Adultos



Junta del Ministerio de Niños

Miembros de la Junta: Alyson Breisch (presidencia), Julie DeClerque, Anitra Grove, Jan  ornton-Irvine, Melanie Joiner, 
Toby McCoy, Kathy Neas, Jeanette O’Connor, Katie Rankin.

Responsabilidades principales
 1. Nutrir y desarrollar la fe cristiana en los niños. 
 2. Mantener la sala cuna de la iglesia durante los servicios y otras actividades o reuniones. 
 3. Recrutar o apoyar a los profesores de la escuela de la iglesia. 
 4. Asignar y asegurar que el espacio de las clases estén limpios y sean adecuados, ordenando y evaluando el curricu  
 lum, y proveyendo equipo educativo y suministros generales. 
 5. Supervisión del prescolar de la Iglesia Unida (UCP).

Puntos a Destacar
 • Participamos en eventos multigeneracionales en persona afuera de la iglesia (Halloween, Adviento, Caminata   
 CROP). 
 • Organizamos RISE against Hunger como un evento dentro de la iglesia que requería mascarillas.
 • Ofrecimos formas preconfeccionadas para que las familias celebraran y se sintieran amadas, como el Día de San   
 Valentín y paquetes de Cuaresma diseñados para actividades en el hogar, disponibles para que los padres los recojan   
 en la iglesia.
 • La junta fue intencional al realizar contactos por correo electrónico y teléfono con los padres para crear/actualizar   
 una base de datos que incluyera las fechas de nacimiento de los niños, los nombres de los padres, los números   
 de teléfono y los correos electrónicos. Las listas por edad y años escolares facilitan los contactos especí  cos por edad   
 con las familias. Jan  ornton-Irvine y Julian Irvine desarrollaron la base de datos y Kati Ruark facilitó la    
 incorporación de la base de datos a la unidad del drive de la iglesia.
 • Hemos dado clases de Fe y Familia, dirigidas por Toby McCoy, los cuales se han reunido regularmente durante el   
 último año, inicialmente como programas virtuales y ahora en reuniones en persona en la iglesia. 
 • Hasta la fecha sigue habiendo diferentes niveles de con  anza de las familias al participar en actividades en persona   
 por muchos factores. Esto di  culta el plani  car los progamas. La Junta continua dandole seguimiento a las familias   
 incentivándolos para reconectarrse con la UCCH.

Covid-19 Adaptations: Los miembros de la junta directiva tuvieron múltiples oportunidades de escuchar a las familias con 
niños y oír sus preocupaciones relacionadas con su camino en la pandemia. El resultado fue un enfoque intencional para 
ofrecer de forma creativa programas al aire libre con todo el mundo usando mascarillas en apoyo de las preocupaciones por 
niños que no podían ser vacunados. El Rev. Ian McPherson y Anitra Grove desarrollaron y ofrecieron correos electrónicos 
semanales del Ministerio de Niños con videos que han sido una gran ventaja para conectar con las familias que no asisten a 
la iglesia durante la pandemia.  

Additional Information: La Junta ha trabajadado extremadamente bien como equipo durante los desafíos de la pandemia y 
también durante el tiempo de cambio de personal (Rev. Ian McPherson y Anitra Grove). Extendemos nuestro agradecimien-
to sincero a los miembros de la junta que son dedicados y han buscado maneras creativas para informar a las familias acerca 
del amor de Dios. Se extiende un reconocimiento especial a Anitra Grove, quien ha sido un apoyo sólido durante las transi-
ciones del personal y su reciente contratación como Directora Interina de la Pastoral Familiar para Jóvenes y Niños. Ella ha 
seguido demostrando su compromiso, paciencia y dedicación a nuestros niños, jóvenes y padres.
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Miembros de la Junta: 2022: Kramer Reeves (renunciaron: Megan Hughes and Phil Hardy); 2023: Rae Buckley (presiden-
ta), Karen Hensley, Christine Harding; 2024: Emily Nicholson, Matt Wilson, Alan Potter

Responsabilidades principales: La Junta de Jóvenes y Jóvenes Adultos (BYYAM) es responsable del compañerismo, la 
educación y el crecimiento espiritual de los jóvenes de secundaria, preparatoria, universidad y jóvenes adultos de la iglesia. 
Nuestra declaración de misión: El Ministerio de Juventud de la UCCH celebra a los jóvenes, los conecta con Dios, con los 
demás y con la comunidad, y los capacita como líderes que actúan en favor de la equidad y la justicia.

Puntos a Destacar: La BYYAM pasó la mayor parte del año anterior reaccionando a la pandemia.  En julio de 2021, había 
una sensación de optimismo de que las cosas volverían a ser en persona y la junta hizo planes preliminares para celebrar re-
uniones de jóvenes y aprovechar el retiro de invierno en Blowing Rock.  Los miembros de la junta completaron la formación 
a demanda de Stop it Now para prevenir el abuso infantil en previsión de la celebración de más eventos.  La con  rmación 
comenzó en octubre para las familias de 8º y 9º grado utilizando el plan de estudios "Con  rm Not Conform".  15 jóvenes 
se inscribieron.  El 14 de noviembre el Consejo de la Iglesia aprobó la programación de interiores para los ministerios de 
la juventud y la junta celebró un evento de pizza y juegos para los jóvenes.  Pero a mediados de diciembre estaba claro que 
Omicron estaba creciendo y los planes preliminares que teníamos para el retiro de invierno y las reuniones de jóvenes ten-
drían que ser cancelados.  En los meses siguientes, la junta directiva perdió a varios miembros, entre ellos la presidenta de 
la junta, Megan Hughes, y el pastor Ian McPherson.  En respuesta, Alan Potter aceptó dirigir la clase de con  rmación, Rae 
Buckley asumió el liderazgo de la junta y Anitra Grove se convirtió en la Directora Interina del Ministerio de Familia para 
Jóvenes y Niños. Para cerrar el año hubo tres reuniones muy reconfortantes: un viaje a la granja de cabras Celebrity Dairy, 
una celebración del pastor Ian y Megan Hughes y el servicio de con  rmación el 1 de mayo.

Additional Information: Nuestra gratitud a Alan Potter y Kathryn Price por su servicio a la Clase de Con  rmación de 
2021-22. Nuestra gratitud a la ex presidente de BYYAM Millie Brobson y Amy Reeves por su liderazgo en la remodelación 
de los salones juveniles. 
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La pastora Mary Elizabeth Hanchey continuó en su función de pastora asociada para Cuidado y Bienvenida.

Atención a la comunidad
Este año Mary Elizabeth ha continuado apoyando a los líderes laicos y a los miembros de la comunidad en su trabajo de 
atención a la comunidad.   Ella ha ayudado a la iglesia a crear una estructura para apoyar a las personas y familias a través de 
los trenes de comida, a través de tarjetas y llamadas telefónicas, y a través de la atención a las necesidades especí  cas de las 
personas.  

El correo electrónico semanal de la Pastoral proporciona una lista de oración actualizada, recordatorios sobre los próximos 
eventos, y un Spotlight del Cuidado de la Comunidad que se centra en necesidades especí  cas.  

Acogida
Este año Mary Elizabeth ha continuado proporcionando conexiones para los nuevos miembros y los recién llegados.  Ella 
ha trabajado para ayudar a las personas a conectarse con los grupos de a  nidad, ya que comienzan a relacionarse con la con-
gregación, ella ha facilitado dos oportunidades para los recién llegados para aprender acerca de la Iglesia Unida en las sesiones 
de UCCH 101, y ha trabajado con Louise y Kati para crear y colocar tarjetas de bienvenida para los visitantes en el santuario.  

Mary Elizabeth es el enlace de la Junta de Participación de Miembros y Mayordomía.  En esta función, apoya a los que están 
pensando en cómo alimentar una cultura de administración  nanciera y de administración del tiempo y la energía. También 
apoya a los que piensan en cómo dar una bienvenida cordial y atenta los domingos por la mañana.  Ella está agradecida por 
la buena energía que el equipo ha proporcionado en la actualización de la señalización, la ejecución de la campaña de may-
ordomía, la creación de una Junta de Bienvenida, y el inicio de la creación de un equipo de bienvenida.  Ella espera apoyar 
todo este trabajo en el nuevo año.   

Mary Elizabeth también dedica gran parte de su tiempo a la atención pastoral directa.  

Continúa trabajando en los detalles  nales del proyecto de historia oral STORY (  nanciado por una beca de innovación a 
través de la participación de Mary Elizabeth en el programa Fundamentos del programa de liderazgo cristiano a través de 
Duke Divinity School el año pasado)

Ella espera con interés las muchas maneras en que nuestras conexiones pueden seguir creciendo a medida que comenzamos 
a regresar a más reuniones en persona.
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Comité de Relaciones Pastorales (PRC)

Committee Members: Midge Coward, Gary Boorman y Phil Washburn continuarán sirviendo en el Comité de Relaciones 
Pastorales el próximo año. Christina Chauvenet y Andy Short terminan su servicio el 1 de julio de este año. Dos nuevos 
miembros, que representan a diversos grupos de congregantes de la UCCH, se unirán al PRC, a la espera de su aprobación 
por el Consejo de la Iglesia.

Responsabilidades principales
El Comité  de Relaciones Pastorales es un comité permanente de la conngregación que promueve relaciones sanas entre el 
Pastor General y los congregantes. Como se estipuda en los estatutos del PRC, el comité representa la congregación al mismo 
tiempo que apoya al pastor general:

El comité sirve de dos principales maneras:
 (i) Como un grupo de asesoría para el pastor: compartiendo ideas, sueños, expectativas  y preocupaciones de la c
 ongregación con el pastor;
 (ii) Como un grupo de apoyo al liderazgo del pastor: interpretando roles, funciones, límites, oportunidades y 
 necesidades del pastor a la congregación. 

El PRC ha servido con un rol mediador cuando los congregantes, o grupos pequeños de congregates, han tenido inquietudes 
con el pastor general. Con el  n de servir en el rol de asesoría, (“i” descrito arriba), el PRC está dándole énfasis a las ideas, 
sueños, expectativas y preoocupaciones que puedan tener muchos miembros. El PRC discutirá qué cuestiones traer a conv-
ersación con el pastor general antes de reunirse con él para hacerlo. 
 
La siguiente información es también parte de los estatutos del PRC:
 Principios básicos: Con  dencialidad, apoyo, cuidado y honestidad con el pastor, comunicación sana y bidireccional  
 (RPC y la congregación al Pastor, y el Pastor a la congregación).

-And Sh t
Presidente, 2021-22
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