
Minister to Youth and Families

United Church of Chapel Hill is searching for a specialized youth minister to build connections
and lead engaging programming for youth and their families. Our congregation is a progressive,
LGBTQ affirming community of the United Church of Christ informed by commitments to
racial justice and multicultural inclusion. Our congregation worships in two services - one that is
sustained by a classic program of choral music, preaching, and communion; and a bilingual
(Spanish and English) service giving expression to our commitments to antiracism and
Liberation Theology. We seek a Youth Minister who will utilize a youth-centered approach to
build up joy and enthusiasm for the worship and program life of the church by engaging with
youth and their families throughout our bilingual congregation. We invite ordained and
non-ordained candidates to apply. We anticipate that this will be a ½ time position with
compensation of $25k - 30k. To apply, please send a resume and cover letter to
cbarr@unitedchurch.org by February 15, 2024.

Iglesia Unida de Chapel Hill está buscando un ministro de la juventud especializada para
construir conexiones y dirigir la programación atractiva para los jóvenes y sus familias. Nuestra
congregación es una comunidad progresista, LGBTQ afirmando de la Iglesia Unida de Cristo
informado por los compromisos con la justicia racial y la inclusión multicultural. Nuestra
congregación adora en dos servicios - uno que es sostenido por un programa clásico de música
coral, predicación, y comunión; y un servicio bilingüe (español e inglés) que da expresión a
nuestros compromisos con el antirracismo y la Teología de la Liberación. Buscamos un Ministro
de la Juventud que utilizará un enfoque centrado en los jóvenes para construir la alegría y el
entusiasmo por el culto y la vida del programa de la iglesia mediante la participación con los
jóvenes y sus familias a través de nuestra congregación bilingüe. Invitamos a candidatos
ordenados y no ordenados a presentar su candidatura. Anticipamos que esta será una posición
de ½ tiempo con una compensación de $25k - 30k. Para aplicar, por favor envíe un currículum y
una carta de presentación a cbarr@unitedchurch.org antes del 15 de febrero de 2024.

Youth Minister Search Committee: Brian Moore, Andrea Tanner, Julian Irvine, Amy Reeves,
Rev. Cameron Barr
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Primary Responsibilities
● Serve as the focal person for youth-related activities, outreach and support.
● Build relational connections with youth and families by reaching out to cultivate youth and family

engagement with the congregation’s ministry
● Design and implement a regular program of youth ministry activities around the major times of youth

ministry engagement
○ Serve as the primary leader for youth Sunday school programming during the 11 am hour,

engaging other adult volunteers as needed
○ Create a plan for the upcoming program year and maintain a regular calendar of Youth Group

events at other times throughout the week, including Sunday evenings
○ Coordinate youth event planning, budgeting, sourcing vendors, and social media

management.
○ Develop volunteer capacity through clear communication of needs, proactive planning,

relationship building, and appropriate delegation.
○ Be present during church services and youth programming

● Work with the Board of Youth Ministries and youth to establish program priorities, especially to set
goals for major events and mission activities

● Serve as first line response to youth and youth families in times of crisis, coordinating additional
engagement with pastoral staff

● Be an active listener with youth, seeking to validate their experiences and demonstrate the love and
support of the church

● Maintain healthy personal boundaries with youth and families
● Assure that youth ministry programs comply with UCCH Safe Conduct Policies
● Model youth participation in worship by taking an active role in worship, and developing appropriate

opportunities for worship to feature the contributions of youth, including Youth Church programs or
other special initiatives to engage youth in worship.

● As a member of the staff team, it may be necessary for the youth minister to fulfill other duties as
assigned.

Accountability Relationships
● The Minister to Youth and Families reports to the Senior Pastor.
● The position works closely with the Board of Youth and meets with the board at least monthly.

Core Competencies
● A joyful, outgoing presence with genuine interest in having fun with youth
● A demonstrated commitment to equity, diversity, inclusion and belonging
● Substantive knowledge of the Christian tradition and the ability to offer sound teachings to help young

people grow in their faith
● Ability to build meaningful relationships with boundaries appropriate to the church context
● Skills for building community and inviting others into a shared vision
● Ability to organize programs with multiple stakeholders, and skills for clear and effective

communication with families and youth people
● Sensitivity to the mental health needs of youth, and facility with providing support and care



Responsabilidades principales
● Servir como la persona focal para las actividades relacionadas con la juventud, alcance y apoyo.
● Construir conexiones relacionales con los jóvenes y las familias, tratando de cultivar el compromiso

de los jóvenes y las familias con el ministerio de la congregación.
● Diseñar e implementar un programa regular de actividades de pastoral juvenil en torno a los

principales momentos de compromiso de la pastoral juvenil.
○ Servir como el líder principal para la programación de la escuela dominical de jóvenes

durante la hora de las 11 am, involucrando a otros voluntarios adultos según sea necesario.
○ Crear un plan para el próximo año del programa y mantener un calendario regular de eventos

del Grupo Juvenil en otros momentos de la semana, incluyendo los domingos por la noche.
○ Coordinar la planificación de eventos juveniles, la elaboración de presupuestos, la

contratación de proveedores y la gestión de las redes sociales.
○ Desarrollar la capacidad de los voluntarios a través de la comunicación clara de las

necesidades, la planificación proactiva, la construcción de relaciones y la delegación
apropiada.

○ Estar presente durante los servicios de la iglesia y la programación juvenil
● Trabajar con la Junta de Pastoral Juvenil y los jóvenes para establecer las prioridades del programa,

especialmente para fijar los objetivos de los principales eventos y actividades misioneras.
● Servir como primera línea de respuesta a los jóvenes y sus familias en tiempos de crisis, coordinando

el compromiso adicional con el personal pastoral.
● Escuchar activamente a los jóvenes, tratando de validar sus experiencias y demostrarles el amor y el

apoyo de la Iglesia.
● Mantener límites personales saludables con los jóvenes y sus familias.
● Asegurar que los programas de pastoral juvenil cumplan con las Políticas de Conducta Segura de la

UCCH
● Modelar la participación de los jóvenes en el culto tomando un papel activo en el culto y desarrollando

oportunidades apropiadas para que el culto destaque las contribuciones de los jóvenes, incluyendo
programas de la Iglesia de Jóvenes u otras iniciativas especiales para involucrar a los jóvenes en el
culto.

● Como miembro del equipo de personal, puede ser necesario que el ministro de jóvenes cumpla con
otros deberes según se le asignen.

Relaciones de responsabilidad
● El Ministro de Juventud y Familias depende del Pastor Principal.
● Trabaja en estrecha colaboración con la Junta de Jóvenes y se reúne con ella al menos una vez al mes.

Competencias básicas
● Una presencia alegre y extrovertida con un interés genuino en divertirse con los jóvenes
● Compromiso demostrado con la equidad, la diversidad, la inclusión y la pertenencia.
● Conocimiento sustancial de la tradición cristiana y capacidad para ofrecer enseñanzas sólidas que

ayuden a los jóvenes a crecer en su fe.
● Habilidad para construir relaciones significativas con límites apropiados al contexto de la iglesia
● Habilidades para construir comunidad e invitar a otros a una visión compartida
● Capacidad para organizar programas con múltiples partes interesadas, y habilidades para una

comunicación clara y eficaz con las familias y los jóvenes
● Sensibilidad ante las necesidades de salud mental de los jóvenes y facilidad para proporcionarles

apoyo y atención.


